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' Ideario Institucional

Mision

La mision de la Universidad Auténoma de Aguascalientes consiste
en formar a los estudiantes desde una perspectiva humanista que enfatiza
el desarrollo equilibrado e integral de su persona; en generar, gestionar y
aplicar conocimiento que responda a necesidades del contexto que derive
en su permanente mejora; en difundir la cultura, la ciencia, la tecnologia y
el arte a la sociedad en su conjunto; asi como vincularse de forma efectiva
con la comunidad y realizar actividades de apoyo que faciliten y enriquez-
can las funciones institucionales sustantivas. Todo ello con el propésito de
contribuir al desarrollo de Aguascalientes y de México.

Para el cumplimiento de esta mision, la UAA es guiada por los va-
lores y orientaciones institucionales contenidos en el Ideario Institucional
aprobado por el H. Consejo Universitario el 27 de Septiembre de 2007:

| AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Eslafacultad de establecer planes y programas, fijar los términos de
ingreso, la promociény permanencia del personal académico, y administrar
su patrimonio cultural, artistico y material. Por su espiritu y estatuto, la
UAA mantiene comunicacién con la comunidad en general, manteniendo
su independencia con respecto a los poderes publicos, los partidos, el
sector privado, las iglesias y cualquier otro grupo particular de la sociedad.

Il PLurALISMO
En la UAA tienen cabida todas las corrientes de pensamiento y las
doctrinas sociales.
Las libertades de catedra e investigacion son inherentes a la
esencia de la Institucion.

Il Humanismo

La educacion y formacién de profesionales que imparte la UAA es
humanista y estd orientada a conservar los valores éticos universales
dentro de marcos juridicos, promoviendo la superacion personal y social,
el desarrollo de las facultades de los alumnos, y fomentando su amor a
la patria y a la humanidad.

IV CaLipAD

La UAA busca trasmitir conocimientos de la mas alta calidad, para
lo cual garantiza un minimo de normatividad en el funcionamiento de las
tareas de docencia, investigacion y difusion.




V' OFERTA DIVERSIFICADA CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La UAAofrece varias opciones de estudio combinando cuatro criterios
en forma equilibrada: Atencion de necesidades sociales, satisfaccion de
la demanda estudiantil, cobertura del mercado laboral y respeto de la
capacidad institucional.

VI RELACIONES LABORALES Y ACADEMICAS EJEMPLARES

La UAA constituye una comunidad ejemplar, enla que prevalecen los
valores académicos, se respetan los derechos individuales y se mantiene
un clima de laboriosidad y cordialidad.

VIl GoBIERNO JusTO

Prevalece un balance entre autoridad y responsabilidad; entre de-
legacién de autoridad y corresponsabilidad; entre capacidad de decision
individual y control colegiado; entre decisiones técnicas y politicas; entre
instancias académicas y laborales.

VIII ADMINISTRACION EFICIENTE
Se aplica con alto grado de eficiencia y eficacia, apoyada en sistemas
adecuados de planeacion, organizacion, operacion y control.

IX  FINANCIAMIENTO TRANSPARENTE

La UAA cuenta con recursos financieros necesarios para realizar
su mision sin riesgos de desequilibrios econdmicos, que se aplican de
manera responsable y austera, a través de mecanismos de control interno
y externo confiables.

Vision

Vision Institucional al Afo 2015

La Universidad Autonoma de Aguascalientes (UAA) es la Institucion
de Educacién Superior lider en la entidad, con una importante presencia
y reconocimiento en los ambitos regional y nacional. Esto fundamentado
en sus altos niveles de calidad reflejados en el desarrollo integrado de
sus funciones sustantivas y adjetivas, respaldadas en una comunidad de
estudiantes, personal académico y administrativo, capaz, comprometida
e impulsora de esfuerzos permanentes para el desarrollo institucional.

La docencia tiene como propdsito formar integralmente y con un alto
sentido humanista a los estudiantes, en programas y procesos educativos
de alta calidad reconocidos nacional e internacionalmente. La investigacion
permite generar, gestionary aplicar conocimiento de vanguardia. La difusion
representa el medio a través del cual, la UAA da a conocer el conocimiento
y mantiene lazos estrechos y efectivos de colaboracion con la comunidad.



La Institucion presenta eficientes y dinamicas actividades de apoyo
que facilitan y enriquecen el desarrollo de las funciones sustantivas, contri-
buyendo a configurarse como un sistema en mejora constante, congruente
con su naturaleza educativa y con las necesidades del entorno.

" Modelo Educativo

Institucional

La Universidad Autonoma de Aguascalientes plantea como finalidad
Ultima de su quehacer educativo, la formacién de sus estudiantes, ya que
son ellos la razén de ser de la Institucion. Por lo tanto:

El Modelo Educativo de la UAA busca facilitar a los estudiantes de
los distintos programas educativos que ofrece la Institucion, una forma-
cion humanista que comprenda el desarrollo equilibrado e integral de las
dimensiones de su persona: profesional, intelectual, actitudinal, valoral,
fisica, cultural y social, para que puedan desempefarse profesionalmente
con éxito y vivir la vida con plenitud y calidad.

En este sentido, la UAA orienta sus acciones y suma los esfuerzos
del personal académico y administrativo para que contribuyan al desa-
rrollo de la formaciéon humanista asi como pretender una educacion de
calidad que sea equitativa, pertinente, permanente, responsable, donde
se vele el respeto a los valores humanistas y a los derechos humanos,
innovadora, flexible, factible, sistémica, altamente especializada, enfocada
al estudiante y su aprendizaje.

Sistema de Gestién

¢ de la Calidad

El disefio y la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad
en la Universidad Auténoma de Aguascalientes con base a la Norma ISO
9001:2008 tiene como propdsito el trabajar bajo un esquema de eficiencia
y eficacia en el desempefio de los procesos relativos a la ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes, permitiendo alcanzar altos niveles de
desempefio, ventajas competitivas y sobre todo la satisfaccion de los
estudiantes y partes interesadas.

El alcance del Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes comprende los procesos de ensefianza-
aprendizaje de los Centros Académicos de: Ciencias del Disefio y de la
Construccion, Ciencias Economicas y Administrativas, Ciencias Basicas,




Ciencias Agropecuarias, Ciencias de la Salud y el Centro de Educacion
Media; asi como los procesos de apoyo académico y administrativo que
realizan las areas centrales. En la actualidad se cuenta con 141 procesos
de calidad certificados.
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' Plan (1e DeSarroHo

Institucional

Es un instrumento flexible, dindmico y descentralizado a través del
cual se realiza una planeacion de acciones en el corto, mediano y largo
plazo para el desarrollo de las &reas y funciones de la UAA.

El Plan de Desarrollo Institucional 2007- 2015 (PDI) esta integrado
por los siguientes componentes conceptuales: Mision, Modelo Educativo,
Diagnéstico Institucional (externo e interno), Vision al afio 2015 y tres
Ejes Estratégicos: Desarrollo Educativo y Generacion del Conocimiento
de Calidad, Vinculacion Efectiva con el Entorno y Gestién de Calidad.

Derivado de los anteriores elementos, el PDI también se encuentra
conformado por componentes operativos: Objetivos Institucionales,
Estrategias Institucionales, Programas Operativos Anuales y procesos
de Evaluacion Dinamica y Actualizacién Continua a través del Sistema
de Evaluacién por los Indicadores Institucionales (SEIl), lo cual permite
mantener vigentes los componentes y planteamientos del PDI para el
desarrollo integral y sustentable de la UAA.
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v Org’anos de Gobierno

I Junta DE GOBIERNO
Esta integrado por nueve miembros que son electos por el Consejo
Universitario.

Corresponde a la Junta:

— Designaral Rectory Decanos, considerando las propuestas de
maestros y alumnos, ademas de los Directores Generales,
teniendo en cuenta las ternas del Rector.

— Remover, por causas graves, al Rector, al Decano y a los
Directores Generales.

— Votarresolutivamente cuando el Rector vete los acuerdos del
Consejo Universitario.

— Resolverlos conflictos que surjan entre las autoridades univer-
sitarias, cuando la Ley Organica o su Estatuto no impongan
solucion.

Il ConseJo UNIVERSITARIO

Esta presidido por el Rector y se integra por el Secretario General,
los Directores Generales, los Decanos, dos representantes del personal
administrativo, dos representantes de los profesores y dos representantes
de los alumnos, éstos dos ultimos por cada unidad académica.

Sus funciones son:

— Designar a los miembros de la Junta de Gobierno.

— Dictar las normas que regulan la estructura y vida de la Uni-
versidad.

— Organizar y supervisar las votaciones de los profesores y
alumnos para integrar las ternas para Rector y Directores
Generales.

— Analizar, aprobar, modificar o rechazar carreras y planes de
estudio.

— Analizar, aprobar, modificar o rechazar planes de desarrollo
y proyectos de presupuesto anual.

— Analizar, aprobar o modificar el informe anual del ejercicio
presupuestal.

— Analizar y aprobar el informe anual del Rector.

— Conferir nombramientos de profesores eméritos y “honoris
causa’.

— Aprobar o modificar las politicas que proponga la Rectoria
en materia de salarios y prestaciones de los funcionarios.

— Resolver cualquier asunto que no sea de competencia de otra
autoridad universitaria.




Il RecTor

Eslaméximaautoridad ejecutiva de la Universidad, Presidente del Consejo
Universitario y representante legal de la misma. Dura en su cargo tres afios y
puede ser reelecto una sola vez.

IV SECRETARIO GENERAL

Es el correpresentante legal de la UAA, sustituye las ausencias del
Rector, que no excedan tres meses, desempefia las funciones del Secretario
del Consejo Universitario y es responsable de los archivos escolares. Dura en
su cargo tres afios y puede ser reelecto una sola vez.

V  ConsEJos DE REPRESENTANTES

Son unidades académicas de primer nivel, que son presididas por
el Decano de cada centro, un secretario administrativo, los titulares de
los departamentos académicos, un consejero académico y un consejero
alumno por cada departamento.

Sus funciones son:

— Fijarlasorientaciones que regulan lavida cotidiana del centro
y elaborar el proyecto de su reglamento interno.

— Estudiarlos proyectos de creacién, larevision o supresion de
programas de docencia, investigacion y difusion, los planes
de estudio, los programas de desarrollo, los presupuestos
anuales y otros trabajos de planeacién y evaluacion.

— Objetar resoluciones del Consejo Universitario, del Rectory
de la Comision Ejecutiva.

— Crear o suprimir catedras especiales.

— Resolver conflictos entre las autoridades del area.

VI  Decanos

Son los titulares de las unidades académicas de primer nivel respon-
sables de la direccién docente, de la investigacion y de su difusion. Tienen
a su cargo la ejecucion y el cumplimiento de las disposiciones contenidas
en la legislacion institucional, los acuerdos del Consejo Universitario, de
su Consejo de representantes y los del Rector. Duran en su cargo tres
afios y pueden ser reelectos una sola vez.

VIl Jeres e DEPARTAMENTO ACADEMICO

Son los titulares de las unidades académicas de segundo nivel, y
estan bajo la autoridad del titular de su unidad académica del primer nivel
a la que pertenecen, y son responsables de la direccion docente, de la
investigacion y de la difusion de su departamento. Duran en su cargo tres
afios y pueden ser reelectos una sola vez.



VIII DIREcTORES GENERALES

Son los titulares de las unidades de apoyo de primer nivel, con rango
de directores generales; colaboran con centros y departamentos académi-
cos a desarrollar las funciones sustantivas. Los directores generales de
estas unidades ejercen su presupuesto, supervisan el funcionamiento
de los departamentos a su cargo acuerdan con la Rectoria y la apoyan
en su ambito de competencia. Duran en el cargo tres afios y pueden ser
reelectos una sola vez.
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' Contexto Institucional

El 19 de junio de 1973 fue aprobada la creacion de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, nacida del Instituto Autonomo de Ciencias
y Tecnologias, fundado en el afio 1867 por decision unanime del Consejo
Directivo del Instituto.

Nueve han sido sus rectores:

+ C.P. Humberto Martinez de Ledn (1972-1977)

+ Dr. Alfonso Pérez Romo (1978-1980)

+ Dr. José Manuel Ramirez Isunza (1981-1983)

+ Lic. Efrén Gonzalez Cuéllar (1984-1989)

+ Ing. Gonzalo Gonzélez Hernandez (1990-1995)
+ Lic. Felipe Martinez Rizo (1996-1998)

+ Dr. Antonio Avila Storer (1999-2004)

+ M. en C. Rafael Urztia Macias (2005-2010)

* M. en Admon. Mario Andrade Cervantes (2011-)
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', Organizacién Académica
y Administrativa

La Universidad Auténoma de Aguascalientes adoptd el sistema
departamental para su organizacién académica, por considerarlo el mas
préximo a la excelencia académica y a las exigencias dinamicas actuales,
alejado del conservadurismo.




Permite organizar a los grupos de maestros de una disciplina comun
en un solo lugar, para dar servicio indistintamente a diferentes carreras y
cursos. Igualmente, los medios educativos generales, aulas, laboratorios,
talleres, bibliotecas, equipos y demas instalaciones fisicas son organizados
y disefiados con criterio y caracteristicas de multiservicio para toda la
comunidad universitaria.

Cuenta con diez centros, de ellos, ocho en CU:

+ Ciencias Agropecuarias + Ciencias Econbmicas
+ Ciencias Bésicas y Administrativas
+ Ciencias de la Salud + Ciencias Sociales y Humanidades
¢ Ciencias del Disefio y + DelasArtes y la Cultura
de la Construccion + Educacion Media

Y dos en el Campus Sur:

+ Ciencias de la Ingenieria
+ Ciencias Empresariales

Apoyados por cincuenta y nueve departamentos académicos que
pertenecen a los centros, mas un Consejo de Representante por cada
centro.

La UAA se compone de las siguientes areas de Gobierno y de
apoyo administrativo:
- Junta de Gobierno
- Consejo Universitario
- Rectoria
- Secretaria General
— Siete Direcciones Generales:

+ Difusion y Vinculacion + Investigacion y Posgrado
+ Docencia de Pregrado * Planeacion y Desarrollo
+ Finanzas + Servicios Educativos

+ Infraestructura Universitaria

Estas areas estan apoyadas por treinta y un departamentos admi-
nistrativos, tres areas de produccién en la Posta Zootécnica, una Unidad
Médico Didactica, un Centro Cultural Universitario y ocho Secretarias de
los Centros.



" Responsabilidades de los

Miembros de la UAA

Los articulos 175y 186 del Estatuto de la Ley Organica de la Insti-
tucion, establece en los supuestos en que los miembros de la Universidad
podrian incurrir en responsabilidades y las sanciones a que pueden
hacerse acreedores.

+ Porno cumplirconlas funcionesy obligaciones de la Ley Organica,
su Estatuto y reglamentos.

+ Por faltar al respeto, utilizar la violencia, hostilizar a cualquier
miembro de la comunidad universitaria, atentar contra los prin-
cipios basicos de la UAA'y cometer actos en contra de la moral
y el derecho.

+ Por facilitar o alterar indebidamente documentacion oficial.

+ Por dafiar los bienes patrimoniales de la UAA, alterar a la comu-
nidad con agitaciones motivadas por luchas politicas o intereses
extrauniversitarios, iniciando o participando en desérdenes que
interrumpan la vida académica o pongan en peligro el prestigio
de la UAA.

+ Por participar, desconocer, suplantar o modificar instancias aca-
démicas o de apoyo, omitiendo los procedimientos de la Ley
Organica, sus Estatutos y los reglamentos que de ellos emanan,
por contravenir las disposiciones generales de las autoridades
e infringir las normas disciplinarias.

Sanciones

A las autoridades:
- Amonestacion escrita
- Sancién econémica
— Separacion del cargo
— Suspension o expulsion de la Universidad
Al personal académico:
- Amonestacion escrita
- Sancién econémica
— Suspension de la relacién laboral
- Rescision de la relacién de trabajo
Alos alumnos:
— Amonestacion escrita
- Sancién econdmica
— Multa por incumplimiento de obligaciones administrativas
- Cancelacion de derechos de exdmenes ordinarios
— Cancelacion de matricula y anulacién de estudios
— Nulificacién de los examenes fraudulentos
— Suspension de los derechos escolares, segun la gravedad de la




falta cometida, con una sancion minima de 30 dias naturales

- Expulsién temporal de 16 a 30 dias naturales de un curso

- Expulsion temporal o definitiva de uno o varios cursos

- Expulsion definitiva de la Universidad

Al personal administrativo:

- Amonestacion

— Descuentos en sus emolumentos por el importe de las inasis-
tencias o retardos originados por causas injustificadas

— Suspension de la relacién laboral

- Rescision de la relacién de trabajo
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v Ol)lig’aciones del

Personal Académico

El articulo 151 del Estatuto de la Ley Organica de la Institucion
establece las acciones que el personal académico debera cumplir:

+ Desempefiar sus labores con alto sentido de responsabilidad.

+ Enladocencia, realizar actividades directas y de apoyo, enca-
minadas a la formacion integral de los estudiantes para que
desarrollen sus potencialidades y su conciencia positiva y
compromiso social deberan:
a) Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores.
b) Llevar con escrupulosidad la lista de asistencia.
¢) Realizarlos examenes y entregar resultados y evaluaciones

en plazos fijados.

d) Mostrar a los alumnos los resultados de los examenes.
e) Apegarse estrictamente a los programas de estudio.

+ Eneléareadelainvestigacion, realizar actividades orientadas al
desarrollo de proyectos, su coordinacion y divulgacion.

+ Difundirlos proyectos realizados entre la comunidad para forta-
lecer el vinculo universitario.

+ Asistir a cursos de actualizacién y capacitacion académica de
la UAA.

+ Apoyar la labor académica asistiendo a juntas y desempefiar
con eficacia las comisiones que les encomienden.

+ Obedecerlos reglamentos y politicas institucionales aplicables
a la docencia, investigacion, difusion y apoyo.

+ Aplicarlas medidas disciplinarias y las sanciones que estipulan
la Ley Organica, sus Estatutos y los reglamentos respectivos.
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v Derechos y Ololig’aciones

€ IOS Alumnos

ESTATUTO DE LA LEY ORGANICA

Articulo 163

Son obligaciones de los alumnos:

|.- Asistircon puntualidad a clases; estudiar los temas contenidos
en los programas de las materias; cubrir el programa de las
asignaturas que cada método les exija; realizar las practicas
y el servicio social; y asistir a las reuniones académicas que
realice la Universidad, como parte de la formacion.

[l.- Cumplirconlas leyes, reglamentosy disposiciones disciplinarias
vigentes de la Universidad; acatar las rdenes de las autoridades
y observar buena conducta dentro y fuera del plantel.

IIl.- Desempefar con eficacia las comisiones que se les asignen en
beneficio de la instruccién y del orden que debe imperar en la
Universidad; y colaborar con la UAA en las acciones sociales
que instituya.

IV.- Cubrir las cuotas en la fecha estipulada que fije el Consejo Uni-
versitario; y pagar los desperfectos que causen a los equipos,
instalaciones y demas bienes de la Universidad.

V.- Notificar al Departamento de Control Escolar los cambios de
domicilio.

Articulo 18, Fraccion XI, Inciso C

En la ensefianza de licenciatura o niveles inferiores, los alumnos
tienen tres oportunidades de acreditar una materia. En caso de agotar la
tercera oportunidad sin aprobar la materia, causaran baja y s6lo podran
inscribirse en otra carrera que no incluya la materia reprobada.

En posgrado sélo habra dos oportunidades de acreditacion o dos
inscripciones.

Articulo 157
Para que los alumnos puedan obtener lareinscripcion, se requiere que:

a) Presenten la solicitud de reingreso.




b) No adeuden mas de dos materias que correspondan a los dos
periodos lectivos inmediatamente anteriores, al que pretenda
reinscribirse, o materia alguna de periodos lectivos méas antiguos.

c) No tengan otros adeudos.

Articulo 158

No se concedera ninguna inscripcion o reinscripcion fuera del pe-
riodo del calendario académico o administrativo, salvo acuerdo especial
del Rector.

Los alumnos podran inscribirse o reinscribirse en el periodo del
calendario académico y administrativo, so6lo si han aprobado la totalidad
de las materias; si adeudan materias, unicamente tendran derecho a la
inscripcion o reinscripcion en un maximo de dos materias reprobadas en
los dos semestres anteriores.

REGLAMENTO GENERAL DE DOCENCIA

Articulo 76

Si el alumno no esté conforme con los resultados, podré solicitar por
escrito revision del examen o exdmenes con cuyo resultado se muestre
inconforme. Debera presentar la solicitud al Decano, con copia al jefe de
departamento, tres dias después de que se hayan dado a conocer los
resultados de los examenes.

Articulo 77

El Decano nombrara una comision de revision de tres profesores,
de preferencia numerarios, que pertenezcan al Departamento. El alumno
propondra a uno de los profesores, quien tendra derecho de audiencia.

Articulo 80

El profesor que equivoque alguna calificacion, debera corregirla en
el acta, de acuerdo con las indicaciones que le sefiale el Departamento de
Control Escolar, y requerira de la autorizacion del Decano, en un tiempo
que no exceda de seis meses.

Articulo 42
Los examenes ordinarios evaltan el nivel alcanzado por los estu-
diantes durante la imparticion de cada programa de estudio.
Articulo 47

La calificacion final del curso se expresa en una escala de 0 a 10
en numeros enteros, siendo aprobatoria a partir de siete.



I.- En calificacion aprobatoria, si la fraccion es menor a 0.50 se
pasara al entero inmediato inferior; si es igual o mayor se
pasara al entero inmediato superior.

Il.- Encalificacion reprobatoria, las fracciones no llevaran al entero
superior en ningln caso.

Articulo 48

Otros resultados de cursos ordinarios
l.- NP NO PRESENTO.

Cuando el alumno no presenta ninglin examen.

Il.- SD SIN DERECHO.
Cuando el alumno no asiste al 80% de las clases programadas.
Corresponde al Departamento de Control Escolar la aplicacion
de este precepto.

Ill.- ANULADA.
Cuandoelalumnoadeude lamateriaantecedente y esté seriada
en el plan de estudios de la carrera.
No se considera como pérdida de oportunidad para efectos de
baja definitiva.

IV.- EXAMEN NULO.
Cuando el alumno sea sorprendido durante el examen come-
tiendo alguna accién fraudulenta y no sea posible establecer
una evaluacion de su propio desempefio.

V.- ACREDITADO.
En aquellas materias que por su naturaleza no sea posible
evaluar numéricamente, y lo apruebe el Consejo Universitario.

VIl.- NO ACREDITADO.
Cuando el alumno no haya cubierto los requisitos establecidos.

Articulo 49
De los resultados establecidos en el articulo anterior, los indicado-
res en las fracciones |, II, IV y VI seran considerados como oportunidad
agotada para efectos de baja definitiva.

Articulo 53

El examen extraordinario acredita las materias que los alumnos, en
el curso ordinario, no hayan presentado a examen final, hayan reprobado
0 hayan quedado sin derecho por inasistencia.

Articulo 61
Elexamen atitulo de suficiencia acredita el dominio del conocimiento
de una materia, en los siguientes casos:

|.- Cuando un alumno no haya cubierto, en el curso ordinario, el
50% de asistencia a las clases programadas.




Il.- Cuando un alumno no haya cursado la materia en el plan de
estudios de la carrera o nivel en que estd inscrito.

[ll.- Cuandounapersonanoinscrita enla UAApretenda demostrar
el dominio que posee de cuaquier materia que se imparta en
la Institucion.

Articulo 66

El examen a titulo de suficiencia sera aplicado por tres profesores,
que designe el jefe de departamento, con el visto bueno del Decano
correspondiente.

Articulo 69

El examen a titulo de suficiencia se concede sélo una vez, y si el
resultado es negativo, el alumno esta obligado a cursar nuevamente la
materia.

Puntos importantes referentes a los examenes a titulo de suficiencia:
a) Los periodos de solicitud, aplicacion y entrega de resultados
corresponderan a lo establecido para los examenes extraor-
dinarios.
b) Cadaprofesordecidira, de maneraindependiente, la calificacion.
c) Lacalificacion final seré el promedio de las calificaciones obte-
nidas por mayoria o por unanimidad, y seré inapelable.

' Centros y Carreras

Un centro es la agrupacion de departamentos académicos respon-
sables de realizar la docencia, la investigacion y la difusion.

Su finalidad es sistematizar el proceso de ensefianza-aprendizaje
con el apoyo de técnicas y recursos didacticos; dirigir la formacion profe-
sional con adecuacion a los objetivos generales de las carreras; y realizar
investigacion y difusion.

El Decano es el responsable de coordinar, supervisar y exigir que
se cumplan los planes, programas y proyectos, auxiliado por los jefes de
departamentos académicos y maestros, con el apoyo de los directores de
area, jefes de departamento administrativo y demas personal de apoyo.

Ademas de los centros, hay departamentos académicos que agrupan
a maestros que imparten disciplinas en campos del conocimiento afines.



El jefe del departamento coordina y mantiene contacto con los
profesores para que la realizacion de la ensefianza, la investigacion y la
extension se efectien en forma colegiada; apruebe la elaboracién y el
desarrollo de programas de estudio de los cursos del departamento; vigila
el cumplimiento de los objetivos, los avances y programas de investigacion,
de sistemas de evaluacién y de extension.

Las carreras existentes en la UAA para 2012 son:

CeNTRO DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

MAESTRIA
1.- En Ciencias Agrondmicas, Veterinarias (PNPC)

LICENCIATURA

2.- Ingenieria Agroindustrial

3.- Ingenieria en Agronomia

4.- Medicina Veterinaria y Zootecnia

CenTRo DE CIENCIAS BAsicas

DOCTORADO
1.- En Ciencias Biolégicas (PNPC)

MAESTRIA
2.- En Ciencias (PNPC)
+ Biotecnologia Vegetal
+ Toxicologia
3.- EnCiencias con opciones a la Computacién, Matematicas
Aplicadas (PNPC)
4.- En Informatica y Tecnologias Computacionales (PNPC)

LICENCIATURA

5.- Analisis Quimico Biologicos

6.- Bioinformatica

7.- Biologia

8.- Biotecnologia

9.- Ciencias Ambientales
10.- Ingenieria Bioquimica

11.- Ingenieria en Computacion Inteligente
12.- Ingenieria en Demografia Estadistica
13.- Ingenieria en Electronica
14.- Ingenieria en Sistemas Computacionales
15.- Ingenieria Industrial Estadistico
16.- Matematicas Aplicadas
17.- Tecnologias de Informacién




CEeNTRO DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA (CAMPUS SUR)

LICENCIATURA

1.-
2.-
3.-

Ingenieria Automotriz
Ingenieria Biomédica
Ingenieria Robotica

CENTRO DE CIENCIAS DE LA SALUD

MAESTRIA
1.-

En Investigacion Biomédica

LICENCIATURA

©ooNDo R WN

Cultura Fisica y Deporte

- Enfermeria

- Médico Cirujano

- Médico Estomatélogo
- Nutricién

- Optometria

- Salud Publica

- Terapia Fisica

TECNICO SUPERIOR

10.- Emergencias Médico-Paramédicas
11.- Podologia

12.- Prétesis Dental

POS-BASICO
13.- En Admoén. y Docencia para los Servicios de Enfermeria

TECNICO MEDIO
14.- Enfermeria

CeNTRo DE CIENCIAS DEL DISENO Y DE LA CONSTRUCCION

DOCTORADO
1.- En Arquitectura (Interinstitucional) (PNPC)
2.- En Ciencias de los Ambitos Antrépicos (PNPC)

MAESTRIA
3.- En Ingenieria Civil (PNPC)

LICENCIATURA
4.-

Arquitectura

5.- Disefio de Interiores
6.
7.- Disefo Industrial

Disefio Grafico



8.- Disefio de Moda en Indumentaria y Textiles
9.- Ingenieria Civil
10.- Urbanismo

CeNTRO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

DOCTORADO
1.- En Ciencias Administrativas

MAESTRIA
2.- En Ciencias Econémicas y Administrativas (PNPC)

LICENCIATURA

3.- Administracion de Empresas

- Administracién de la Produccién y Servicios
- Administracion Financiera

- Comercio Internacional

- Contador Publico

- Economia

- Gestion Turistica

- Mercadotecnia

- Relaciones Industriales
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CEeNTRO DE CIENCIAS EMPRESARIALES

LICENCIATURA
1.-  Agronegocios
2.- Comercio Electronico

CENTRO DE LAS ARTES Y LA CULTURA

MAESTRIA
1.- EnArte
LICENCIATURA
2.- Artes Escénicas: Actuacion
3.- Ciencias del Arte y Gestion Cultural
4.- Letras Hispanicas
5.- Musica

CEeNTRO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

DOCTORADO

1.- En Ciencias Sociales y Humanidades (PNPC)
2.- En Interinstitucional en Derecho (PNPC)

3.- En Interinstitucional en Psicologia (PNPC)




MAESTRIA
4.- En Investigacion Educativa (PNPC)
5.- En Investigaciones Sociales y Humanisticas (PNPC)

LICENCIATURA
6.- Asesoria Psicopedagogica
7.- Ciencias Politicas y Administracion Publica
8.- Comunicacion e Informacion
9.- Comunicacion Organizacional
10.- Derecho
11.- Docenciade Francésy Espafiol como Lenguas Extranjeras
12.- Ensefianza del Inglés
13.- Filosofia
14.- Historia
15.- Psicologia
16.- Sociologia
17.- Trabajo Social

Ebucacion Mepia

Bachillerato General por Competencias 2011

' Pro ramas E(lucatlvos

de Call(la(l

La Universidad Auténoma de Aguascalientes conforme a su Modelo
Educativoy al Sistema de Gestion de la Calidad, se compromete a ofrecera
la sociedad una educacion con calidad asi como una constante renovacion
en la imparticion de catedra.

En la actualidad, la Institucion cuenta con un total de sesenta y un
Programas Educativos (PE), (cincuenta y seis en CU y cinco en Campus
Sur) de los cuales cuarenta y tres son Evaluables por organismos de
Evaluacion (CIEES) y de Acreditacion (COPAES), ocho se mantienen en
Consolidacion, nueve son de nueva creacién (cuatro en CU y cinco en
Campus Sur) y uno esta suspendido; es asi, que de los cuarenta y tres PE
Evaluables, treinta y ocho (ochenta y ocho por ciento) estan acreditados
por diferentes organismos de COPAES; y cinco (doce por ciento) estan
en Nivel | segin CIEES; esto nos da un cien por ciento de PE de calidad.
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' Direccién General

Area de apoyo de la UAA. Es responsable del buen funcionamiento
de las actividades académico-administrativas y las que realiza cada uno
de los departamentos que estan bajo su coordinacion, que son:

+ Difusion y Vinculacion

+ Docencia de Pregrado

* Finanzas

* Infraestructura Universitaria
+ Investigacion y Posgrado

+ Planeacion y Desarrollo

+ Servicios Educativos
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' Departamentos de Apoyo

Son unidades organicas dependientes de las direcciones generales:

* Archivo General

+ Cajas

+ Control Escolar

+ Crédito y Becas

* Deportes

« Difusién y Extension

« Estadistica Institucional
« Informacion Bibliografica
* Intercambio Académico

* Orientacion Educativa

* Recursos Humanos

* Procesos Graficos

* Redes y Telecomunicaciones
+ Radio y Television




' Servicios Generales

EL RECTOR CERCA DE TI

OFICINA DE ATENCION
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

(Médulo 1-Ciudad Universitaria)

La funcién de dicha oficina es conocer los temas que interesan a la
comunidad universitariay solventarlos problemas que se pudieran presentar
en el desarrollo de sus funciones; esto es prioritario para la autoridad, pues
de ello dependera que el desempefio sea optimo y se logre el objetivo de
calidad que se ha impuesto la UAA en esta administracion.

De manera personal se atienden a docentes, alumnos o personal
administrativo sin necesidad de tener una cita previa, con lo que se ha
logrado dar cauce a peticiones de diferente indole, ademas de ofrecer una
respuesta en menos de 5 dias.

La oficina ofrece servicios de lunes a viernes de 8:00 a 20:00 horas;
el rector Mario Andrade Cervantes atiende de forma personalizada los
martes y jueves de 13:00 a 14:30 horas y los lunes y miércoles de 16:00
a 17:30 horas.

ARCHIVO

GENERAL E HISTORICO
(Médulo 1-A)

Se cuenta con unacervo histérico, digital y de concentracién de 2,706
metros lineales de documentos y proporciona los siguientes servicios:

- Asesorias a las diferentes areas administrativas, internas y
externas para preservacion de documentacion historica.

- Atencion personalizada a investigadores internos y externos,
asi como alumnos en general; de forma presencial, telefonica y
via internet.

- Visitas guiadas al Archivo General de la UAA a diversos grupos
tanto internos y extermos con previa cita.

- Microfilmacién y digitalizacion de documetos.

- Edicion de discos compactos e impresion de los mismos

- Servicio de fotocopiado

Consulta del acervo:
- Fotografico UAA.



- Endiversos soportes (microfilme y digital).

- Préstamo y consulta interna de documentos.

- Acceso electrdnico para consulta en Documentos en la direc-
cion: http://archivo.uaa.mx y http://fototecauniversitaria.
uaa.mx

- Publicaciones de la universidad en diferentes soportes.

Horario de 8:00 a 15:30 horas de lunes a viernes.
Teléfonos: 910 74 28 y 910 74 00 Ext. 139

BiBLioTECAS Y HEMEROTECAS

BIBLIOTECA
CENTRAL

Acervo
225,484 Libros
405 Titulos vigentes de publicaciones periodicas
11,254 Tesis
9,190 Microformatos
11,207 Mapas

Material Audiovisual

2,656 Peliculas y Videocasetes
1,309 Discos, Casetes y CD’s

Servicios

- Encuadernacién de material bibliohemerografico

- Hemeroteca

- Mapoteca

- Videoteca: Formatos VHS y DVD

— Venta de libros del area de salud (Médulo 56)

- Fotocopiado: Hemeroteca y sala

— Préstamo de maquinas de escribir en sala

- Referencista virtual

- Préstamo interbibliotecario de material bibliohemerografico
— Equipos especializados para invidentes y débiles visuales
- Elaboracion de documentos en Braille

- Internet

— Autopréstamo

- Préstamodeequipode computoensala (elaboraciondetrabajos)
- Digitalizacion de imégenes

— Préstamo a domicilio

— Préstamo en sala

- Elaboracién de bibliografias




- Formacién a usuarios
- Préstamo de cubiculos de estudio
- Equipo, aula, atencién para videoconferencias

Base de Datos

8,463 CD’s
1,063 DVD

A través del Consorcio Nacional de Recursos de Informacién
Cientifica y Tecnoldgica se tiene acceso a las siguientes bases de datos:
Ebsco-Host (5 bases), Gale Cengage Learning (3 bases), Science Direct
de Elsevier (coleccion completa), SpringerLink, Web of Science, Journal
Citation, Science Online, Science Translational Medicine, MathSciNet, 4
revistas de la American Mathematical Society, BiOne. Ademas, nuestra
institucién contrata las siguientes revistas, bases de datos en linea o
libros electrénicos: Expansién, Psicodoc, Diario Oficial, Universo Fiscal,
Indmex, IDC, American Chemical Society, Stylesight, Ovid, Electronic
Journal Service, MDConsult, OECD, OCLC, e-Libro, e-Brary, SpringerLink
(libros de 2005-2012) y 23 libros de Wiley. Se tiene también acceso a
valiosas bases de datos en Open Access; entre otras la Biblioteca Miguel
de Cervantes.

Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes y de 7:00 a 14:30
horas los sabados.

BIBLIOTECA
NORTE

Acervo

54,459 Libros
274 Titulos vigentes de publicaciones periddicas
1,698 Tesis

Material Audiovisual

22,677 Diapositivas
385 Videocasetes
18 Discos y Casetes
313 DVD

Servicios

- Préstamo de cubiculos de estudio
— Hemeroteca

- Videoteca: Formatos VHS y DVD
- Fotocopiado: Hemeroteca y sala
- Internet

- Taller de DHI

- Digitalizacion de imagenes



— Préstamo de equipo de computo

— Préstamo de diapositivas de medicina y arquitectura

- Préstamo interbibliotecario de material
bibliohemerografico

— Préstamo a domicilio

- Préstamo en sala

- Plotter

— Autopréstamo

- Venta de libros del area de la salud (Edificio 56)

Base de Datos
1,267 CD’s

Mediante el Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica
y Tecnoldgica se tiene acceso a las siguientes bases de datos: Ebsco-Host
(4 bases), Gale Cengage Learning (3 bases), Science Direct de Elsevier
(coleccion completa), SpringerLink, Web of Science, Journal Citation,
Science Online, Science Translational Medicine, BiOne. Ademas, nuestra
institucion contrata las siguientes revistas, bases de datos enlinea o libros
electronicos: Diario Oficial, Stylesight, Ovid, Electronic Journal Service,
MDConsult, OECD, e-Libro, e-Brary, SpringerLink (libros de 2005-2012).
Se tiene también acceso a valiosas bases de datos en Open Access.

Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes y de 7:00 a 14:00

horas los sabados.
BIBLIOTECA
DEL CENTRO DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Acervo

13,980 Libros

102 Titulos vigentes de publicaciones periddicas
2,826 Tesis
1 Mapa

Material Audiovisual

167 Peliculas y Videocasetes
12 Discos, Casetes y CD’s
32 DVD

Servicios

- Internet

- Fotocopiado

- Préstamo de equipo de computo

- Hemeroteca

- Préstamo Interbibliotecario de material bibliohemerografico
— Préstamo a domicilio




— Préstamo en sala
- Videoteca: Formatos VHS y DVD
— Autopréstamo

Base de Datos
204 CD’s
32 DVD

Ofrece acceso alas siguientes bases de datos: Ebsco-Host (2 bases),
Gale Cengage Learning (3 bases), Science Direct de Elsevier (coleccion
completa), SpringerLink, Web of Science, Journal Citation, Science Online,
Science Translational Medicine, BiOne. Ademas nuestra institucion contrata
las siguientes revistas, bases de datos en linea o libros electrdnicos: Diario
Oficial, American Chemical Society, Electronic Journal Service, OECD, e-
Libro, e-Brary, SpringerLink (libros de 2005-2012) y 23 libros de Wiley. Se
tiene también acceso a valiosas bases de Datos Open Access.

Horario de 7:30 a 15:30 horas de lunes a viernes.

BIBLIOTECA
DE BACHILLERATO

Acervo

25,183 Libros
55 Tesis
1 Mapa
4 Titulos vigentes de publicaciones periodicas

Material Audiovisual

294 Trasparencias

219 Filmes y Videocasetes
170 Discos, Casetes y CD’s
374 DVD

219 VHS

Servicios

— Fotocopiado

— Préstamo de cubiculos de estudio

— Internet

— Préstamo de equipo de computo

- Videoteca: Formatos VHS y DVD

— Préstamo a domicilio

— Préstamo en sala

— Autopréstamo

— Préstamo interbibliotecario de material

Base de Datos
688 CD's



La comunidad universitaria puede tener acceso desde cualquier
sitio a la mayoria de las bases de datos contratadas por la UAA; pero en
especial a los siguientes sistemas en linea o publicaciones electrénicas:
Indmex, e-libro, Pearson, Diario Oficial, ademas enlace a varias bases
de datos en Open Access.

Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes y de 9:00 a 13:00
horas los sgbados.

BIBLIOTECA
DEL CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO

Acervo

2,617 Libros
273 DVDyCD
5 Tesis

Servicios

— Préstamo DVD y CD

— Fotocopiado

— Préstamo a domicilio

— Préstamo en sala

— Formacion de usuarios

— Préstamo interbibliotecario de material
- Videoteca

Se apoya en las bondades que ofrece Internet, proporcionando
informacion que se genera en cualquier parte del mundo, por medio de
las siguientes bases: Ebsco-Host (2 bases), Gale Cengage Learning (3
bases) Science Direct de Elsevier (coleccién completa), SpringerLink,
Web of Science, Journal Citation. Ademas nuestra institucion contrata las
siguientes revistas, bases de datos en linea o libros electrénicos: Diario
Oficial, e-libro, e-Brary, SpringerLink (libros de 2005-2012). Se tiene también
acceso a valiosas bases de datos en Open Access.

Horario de 11:00 a 19:00 horas de lunes a viernes.

HEMEROTECA
CENTRO DE CIENCIAS BASICAS

(Biblioteca Central)
Acervo
206 Titulos vigentes de publicaciones periddicas

492 Libros
55 Trabajos




Servicios

- Internet

- Fotocopiado

- Préstamo de equipo de computo
— Préstamo en sala

Se tiene acceso a todas las bases contratadas, dando prioridad a la
consulta de los siguientes sistemas en linea o publicaciones electronicas:
Ebsco-Host (2 bases), Gale Cengage Learning (3 bases), Science Direct
de Elsevier (coleccion completa), SpringerLink, Web of Science, Journal
Citation, Science Online, Science Translational Medicine, MathSciNet, 4
revistas de la American Mathematical Society, BiOne. Ademas, nuestra
institucién contrata las siguientes revistas, bases de datos en linea o libros
electrénicos: Diario Oficial , American Chemical Society, Electronic Journal
Service, OECD y OCLC, e-Libro, e-Brary, SpringerLink (libros 2005-2012).
Se tiene también acceso a valiosas bases de datos en Open Access.

Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes y sabado de 7:00
a 14:00 horas.

HEMEROTECA
CENTRO DE CIENCIAS

SOCIALES Y HUMANIDADES

(Biblioteca Central)

Acervo

427 Titulos vigentes de publicaciones periddicas
20 Colecciones de revistas de fuentes bibliograficas
13 Colecciones de textos sobre metodologia
221,962 Microformatos

Servicios

- Internet

Fotocopiado

Préstamo de equipo de computo
Préstamo en sala

Cuenta con acceso a la informacién otorgada a través del Consor-
cio Nacional de Recursos de Informacén Cientifica y Tecnoldgica de las
siguientes bases de datos: Ebsco-Host (2 bases), Gale Cengage Learning
(3 bases), Science Direct de Elsevier (coleccion completa), SpringerLink,




Web of Science, Journal Citation. Ademas, nuestra institucién contrata
las siguientes revistas, bases de datos en linea o libros electrénicos:
Expansién, Psicodoc, Diario Oficial, Indmex, Electronic Journal Service,
OECDyOCLC, e-Libro, e-Brary, SpringerLink (libros 2005-2012). Se tiene
también acceso a valiosas bases de datos en Open Access; entre otras la
Biblioteca Miguel de Cervantes.

Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes y 7:00 a 14:30
horas los sabados.

CAJAS

Médulo 1-A, Unidad Médico Diddctica
y Médulo 9 (libreria)

El Departamento de Cajas es el encargado de coordinar el control
de pagos que se hara a través de las diversas sucursales de Banco San-
tander, BBVA Bancomer y Scotiabank en el horario correspondiente y por
los siguientes conceptos:

+ Colegiaturas

+ Exdmenes
— De admision
— Extraordinarios
- Artitulo
— De grado

+ Cursos
- Especiales
- Idiomas
- De Extension
- Educacion Continua

+ Diversos
— Resello de credenciales de idiomas
- Expedicion de credenciales
— Vales de impresion
— Pago de libros y eventos

Horarios de 8:00 a 19:00 horas; cajas de librerias de 10:00 a 17:00
horas, de lunes a viernes.




CENTRO DE LAS ARTES
Y LA CULTURA

Museo Nacional de la Muerte

Unico en su género en nuestro pais, posee un acervo de dos mil
trescientas piezas representativas en relacion al temade la muerte, incluidos
libros, artesanias, arte plastico, grafico, souvenirs y bisuteria. Dos mil piezas
conformaron originalmente la coleccion que el Maestro Octavio Bajonero
Gil (Charo, Michoacan, 1940. Artista plastico egresado de la Escuela de
San Carlos) don¢ a la Universidad Auténoma de Aguascalientes para la
creacion de este museo en noviembre de 2006.

El nacimiento del Museo Nacional de la Muerte (MNM) es un ejemplo
claro de la labor de promocién cultural de la institucion y cubre la nece-
sidad de alimentar el espiritu del ser humano a través de la recopilacion,
acervo, custodia, rescate, mantenimiento, preservacion, investigacion y
exhibicién del tesoro artistico, historico y cultural del pueblo mexicano en
lo concerniente al tema de la muerte.

EI MNM abre sus puertas el 19 de junio de 2007 teniendo como casa
los edificios centrales “J. Jeslis Gomez Portugal”, construccion colonial
originalmente perteneciente a la orden franciscana de los dieguinos de la
tercera orden, erigido en los afios de 1634 a 1676; y el edificio “Humberto
Martinez de Ledn”, edificio construido en 1978 de estilo modernista. Ambos
inmuebles exhiben en seis salas en total cerca de una tercera parte del
acervo. La museografia se establece de manera cronolégica y taxondmi-
ca de manera que el visitante pueda establecer desde el inicio hasta la
contemporaneidad de esta tradicion milenaria que lleva viva mas de 3,500
afios, apreciando las diversas formas e interpretaciones que el mexicano,
dependiendo de su geografia, le da a este fendmeno tan trascendente al
paso de nuestra historia.

Horario de martes a domingo de 10:00 a 18:00 horas. Entrada libre
el domingo.

Unidad del Centro Cultural Universitario

Ubicada en uno de los Edificios Centrales de la UAA (Edificio 19 de
Junio), situada en el Centro Historico de la ciudad de Aguascalientes,
junto al templo de San Diego y frente al Centro Comercial El Parian.

La Unidad del Centro Cultural Universitario (CCU) forma parte del
nuevo Centro Académico de las Artes y la Cultura, tiene como funcion
principal contribuir al enriquecimiento de la educacion integral, de la
sensibilidad y talento individual del alumno, de la vinculacién de la insti-
tucion con la sociedad y del posicionamiento de nuestra universidad como
promotora de la cultura y representa una magnifica opcion para que los
estudiantes, profesores, el personal administrativo de esta institucion, asi
como el publico en general tengan acceso a ella.



La Unidad del CCU apoya a través de convocatorias a concursos,
exposiciones, conferencias, eventos, festivales, cursos y talleres para
complementar la educacion recibida en el aula a los talentos identificados,
formando representativos institucionales que habran de llevar a diferentes
escenarios, la imagen y la esencia de nuestra Universidad.

Las principales opciones que ofrece son:

+ GaleriaUniversitaria: (Edif. 1-B Ciudad Universitaria),ademas
de otros espacios como la Sala de exposiciones temporales
y el vestibulo del CCU, son sede de exposiciones en donde
reconocidos artistas dan a conocer sus obras (escultura,
pintura, grafica, arte objeto, etc.).

+ Cinema Universidad: Proyecto con mas de 20 afios en el for-
mato de 35 mm, es sede de la Muestra Internacional de Cine
y el Foro Internacional de la Cineteca con lo mejor del cine de
arte mundial, asi como la realizacion de ciclos especiales de
cine independiente con importantes conferencistas entre los
que destacan: directores, productores, actores, entre otros.
Este proyecto tiene también su vertiente digital en el aula
isoptica del MNM con una diversa oferta de cine de calidad.

+ Polifonia Universitaria: Conciertos gratuitos y magnos, en
diversos espacios del campus universitarios, y del CCU, con
representantes de diferentes géneros musicales (clasico,
blues, jazz, rock, new age, tradicional, etc.) a nivel local,
nacional e internacional.

+ Farandula Universitaria: Presentaciones teatrales tanto
de grupos universitarios como de montajes profesionales;
este proyecto incluye presentaciones de danza (folclérica,
espafiola, contemporanea, etc.).

» Talentos Universitarios: Concursos de musica, artes escé-
nicas, poesia, declamacion, etc., que ofrecen un foro de
expresiony desarrollo con atractivos premios a los estudiantes
de los diversos niveles académicos de la UAA.

+ Conmemorando a nuestros Muertos: Festival orientado al
rescate de las tradiciones mexicanas a través de eventos
entre los que destacan obras de teatro, conciertos, expo-
siciones, concursos de altares, de calaveras, conferencias,
presentaciones editoriales, etc.

+ Cursos, talleres y diplomados de arte: Con una oferta rica
en el terreno de las artes plasticas: dibujo, pintura, escultura,
grabado, fotografia digital; asi como también en: danza, teatro,
musica, canto, cine, historia del arte, entre otras, la Unidad
del CCU realiza la labor de difusion y extension de la cultura
a la comunidad universitaria y el publico en general.




~ BOVEDA
JESUS F. CONTRERAS

(Ciudad Universitaria)

Espacio destinado para el resguardo de acervos historicos relacionados
con personalidades del Arte y la Cultura de la region, con el objetivo de
contribuir y reforzar la investigacion y difusion de los mismos, por medio
de la conservacion del patrimonio documental.

CLINICA

DE ESTOMATOLOGIA
(Médulo 101)

Todos los servicios que brindamos tienen un costo simbélico de
recuperacion y se ofrecen a la comunidad en general.

— Clinica de Urgencias* (8:00 a 13:00 y 15:00 a 19:00 hrs.)
- Clinica de Diagnostico* (8:00 a 13:00 y 15:00 a 19:00 hrs.)
- Clinica de Periodoncia

- Clinica de Exodoncia

— Clinica de Operatoria Dental

- Clinica de Odontogeriatria

- Clinica Integral

- Clinica de Prétesis Total

— Clinica de Odontopediatria

- Clinica de Ortodoncia Preventiva

- Clinica de Ortodoncia Correctiva

- Clinica de Protesis Parcial Fija

- Clinica de Endodoncia

- Clinica de Cirugia Estomatolégica

- Clinica de Protesis Parcial Removible

— Clinica de Rehabilitacién Bucal (Maestria)

- Rayos X (Panoramicas y laterales de craneo)

Todas las consultas requieren cita previa.
(excepto las que se sefialan con un *)

Horario general de 8:00 a 20:00 hrs., excepto los que se indican.

Citas al Tel. 910 84 29
CLINICA

DE OPTOMETRIA
(Médulo 101)
Todos los servicios que ofrecemos tienen un costo de recuperacion
y se brindan a la comunidad en general.

- Clinica de Refraccion

Clinica de Patologia

Clinica de Lentes de Contacto
Clinica de Ortdptica (Estrabismo)




— Clinica de Vision Subnormal
- Servicio de Optica

Horario de servicio: Lunes a viernes de 8:00 a 18:00 hrs. Sabados
de 9:00 a 13:00 horas.

CLINICA

DE SERVICIOS MEDICOS
(Médulo 101)

Los servicios que se ofrecen a la comunidad universitaria en general
tienen s6lo un costo de recuperacion.

- Medicina General (8:00 a 19:00 hrs.)

- Medicina Interna (8:00 a 12:00 hrs.)

— Traumatologia (8:00 a 12:00 hrs.)

— Optometria (8:00 a 14:00 hrs.)

- Estomatologia (8:00 a 14:00 hrs.)

- Nutricion (8:00 a 19:00 hrs.)

— Clinica de Ginecologia (Martes y jueves de 8:00 a 10:00 hrs.)

- Clinica de Pediatria (Lunes a viernes de 8:00 a 9:00 hrs.)

— Clinica de Angiologia (Miércoles de 13:00 a 14:00 hrs.)

— Cirugiade Corta Estancia (Lunes aviernesde 8:00a 14:30 hrs.)

— Cirugia General (Lunes de 10:00 a 11:00 hrs.)

- Gatroenterologia (Jueves y viernes de 10:00 a 11:00 hrs.)

- Hematologia (Lunes de 10:00 a 11:00 hrs.)

- Clinica del Dolor (Lunes a viernes de 8:00 a 9:00 hrs.)

— Patologia (Papanicolau) (8:00 a 10:00 hrs.)

- Electrocardiograma en Reposo

- Prueba de esfuerzo en banda sin fin

- Estudios Holter

— Anélisis de Laboratorio Clinico (8:00 a 17:30 hrs.) Toma de
muestras de (8:00 a 10:00 y de 14:00 a 15:00 hrs.)

Para estos servicios es necesario previa cita al Tel. 910-84-45 y 910-84-44.

UNIVERSIDAD
SALUDABLE

Brinda servicios exclusivamente alacomunidad unversitaria (alumnos, docen-
tes, y administrativos) Medicina, Estomatologia, Optometria, Nutricion y Psicologia,
tanto en intervenciones individuales como en promocion de salud en general.

Médulo Preven-IMSS planta alta de la Unidad Médico Didactica
ofrece a toda la comunidad universitaria. (Indispensable # de afiliacion).

Horario de atencion lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas.
Tel. 910 84 44.




SERVICIO UNIVERSITARIO
DE ATENCION PREHOSPITALARIA (SUAP)

Atiende todas las contingencias que se presentan en las instalaciones
del campus universitario.

Este servicio es gratuito. Tel. 910 74 00 Ext. 911.

UNIDAD MEDICA

DE BACHILLERATO

Estos son servicios que se ofertan al personal de la comunidad
universitaria del Centro de Educacion Media (Alumnos, Docentes y Ad-
ministrativos). Los servicios que se prestan son:

Medicina (7:00 a 19:30 hrs.)

- Estomatologia (8:00 a 15:30 hrs.)
Optometria (8:00 a 15:30 hrs.)
Enfermeria (8:00 a 12:00 hrs.)

Tel. 912 23 10 Ext. 112, 974 71 74 Ext. 112 y 914 34 83 Ext. 112.

'CLINICA
DE REHABILITACION INTEGRAL

— Clinicade Medicina Fisicay Rehabilitacion (9:00a 13:00 hrs.)
— Terapia fisica (8:00 a 14:00 hrs.)

— Terapia Ocupacional (8:00 a 14:00 hrs.)

— Terapia de Lenguaje (9:00 a 13:00 hrs.)

— Hidroterapia (8:00 a 14:00 hrs.)

— Electroterapia (8:00 a 14:00 hrs.)

— Mecanoterapia (8:00 a 14:00 hrs.)

- Estimulacion temprana (8:00 a 14:00 hrs.)

CREDITO
Y BECAS

(Médulo 214, Direccién General de Servicios Educativos)

+ Créditos, de 100, 75 6 50%, para colegiaturas e inscripcion de
licenciatura.

+ Becas, de 100, 75, 50 6 25% para colegiaturas de licenciatura y
bachillerato.

REQUISITOS DE OTORGAMIENTO
+ Que el solicitante se encuentre en la necesidad de recibir apoyo




economico, el cual se determinara mediante un estudio socio-
econdmico en ambos casos.

+ Para tramite de crédito educativo, no se requiere promedio, uni-
camente no adeudar mas de tres materias. El crédito no aplica
materias sueltas.

+ Paraalumnosde primeringresoque requierende créditoeducativo,
se le dara seguimiento a su solicitud una vez que concluyeron
su tramite en el Departamento de Control Escolar.

+ Paraalumnos de reinscripcion se podra dar tramite a su solicitud
de crédito educativo o beca, una vez que hayan dado de alta
su carga académica, (la solicitud debera estar debidamente
requisitada y documentada).

+ Las becas para nivel bachillerato se tramitaran desde el primer
semestre y se renuevan semestralmente.

+ Para alumnos de primer ingreso no aplica la beca en nivel li-
cenciatura, podra tramitarla en el siguiente semestre segun le
corresponda. (Las becas de pregrado sélo se tramitan al comienzo
del ciclo escolar en el mes de agosto).

+ Para el tramite de beca se requiere ser alumno regular y tener
promedio de ocho.

+ Los tramites se realizaran en el Area de Crédito Educativo y
Becas de la DGSE modulo 214, (la solicitud de beca y/o crédito
se entregard en original y copia).

NOTA: No se otorga beca de pregrado alos alumnos de primer ingreso.
Atencidn de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 hrs. Tels. 910 74 82 y

910 74 00 Ext. 246.

DEPARTAMENTO
DE FORMACION Y ACTUALIZACION

ACADEMICA (DEFAA%

(Unidad de Estudios Avanzados, planta baja

Adscrito a la Direccion General de Docencia de Pregrado, sus acti-
vidades estan relacionadas con la formacion y actualizacion docente de
los profesores y apegadas fielmente a los planteamientos y orientaciones
del Modelo Educativo Institucional de la UAA.

Sumisién es: “Facilitar en los profesores de la Universidad Auténoma
deAguascalientes unaformacion y actualizacion académica parala docencia
a través de un conjunto integrado de servicios educativos diversificados y
flexibles que coadyuvan en desarrollar una docencia renovada y de calidad,
acorde con los planteamientos del Modelo Educativo Institucional y a las
tendencias de la Educacion Media y Superior”.

Sus servicios mas representativos son:
- Oferta educativa de caracter general y especial




— Asesoria pedagdgica

- Medios de Difusién: Programa de radio El Gis, Revista Docere,
Sitio Web, Redocente

— Proyectos especiales

Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 15:00 hrs.
Tel. (01) (449) 910 74 00 Ext. 205y 7489

y
DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS
(Médulo 1-A)
Tiene la finalidad de propiciar la sana convivencia entre las y los uni-
versitarios y de atender las reclamaciones individuales de las y los alumnos,
personal docente y administrativo, cuando se consideren afectados en los
derechos que la legislacion universitaria les concede.

Se excluyen de la competencia de la Defensoria las afectaciones de
caracter colectivo, las de naturaleza laboral, las resoluciones disciplinarias,
las evaluaciones académicas de profesores, comisiones dictaminadoras,
consejos internos o técnicos, asi como en general aquellas violaciones que
puedan impugnarse por otras vias establecidas por la legislacion universitaria.

El Defensor de los Derechos Universitarios tendra facultad para
emitir recomendaciones sin efectos vinculatorios en los siguientes casos:
|. Cuando se viole un perjuicio de un profesor el derecho a la

libertad de catedra;

Il. Cuando alguna autoridad ejerza presion derivada de la posi-
cion ideologica, politica o religiosa del personal académico,
alumnos o personal administrativo;

IIl. Cuando se establezcan distingos, prerrogativas, privilegios o
canonjias por razén de sexo, nacionalidad entre otras;

IV. Cuando una autoridad sea omisa en el cumplimiento de sus
obligaciones y se afecte con ello un derecho individual de un
miembro de la comunidad universitaria;

V. Cuando exista acoso de un miembro de la comunidad universi-
taria, de cualquier tipo, en contra de otro miembro que atente
en contra de su dignidad o de su honor; y

VI. En general de cualquier otro asunto que afecte un derecho
individual de un ser humano de la comunidad universitaria y
no sea atendido o resuelto oportunamente por la autoridad
que debe conocerlo.

Las reclamaciones deben presentarse por escrito en las formas que
proporcione la Defensoria o mediante escrito que presente el interesado. Se
realizaran las investigaciones necesarias para valorar el grado de ofensa, o
sien verdad se viola algun derecho; y de ser asi, hacer la reclamacién ante




el Jefe Inmediato de la o las autoridades sefialadas como responsables
de las violaciones cometidas.

Comité Institucional para la Equidad de Género (CIEG)

Adicionalmente a partir de 2012, la Defensoria impulsa los trabajos
que lleva a cabo el Comité Institucional para la Equidad de Género dentro
dela UAA. Dicho Comité esta formado por un representante de cada Centro
Académico y de cada Direccion General de la UAA.

DESPACHO JURIDICO
UNIVERSITARIO

(Palacio de Justicia, 2do. piso, Héroe de Nacozari)

La UAA presta a la poblacién de escasos recursos, los siguientes
servicios juridicos profesionales:

Asesoria Juridica
Al publico en General, en materia:

Familiar (Matrimonio, Divorcio, Concubinato, Violencia Intrafamiliar, Pa-
tria Potestad, Tutela, Adopcidn, Rectificacién de actas del registro civil,
Patrimonio Familiar, Procedimientos de declaracién de incapacidad para
menores e incapacitados, etc.).

Civil (Sucesiones testamentarias e intestamentarias, Contratos de compra-
venta, Arrendamiento, Usufructos, Servidumbres legales, Prescripciones,
etc.).

Penal (Delitos patrimoniales, accidentes viales, dafio en las cosas, robo,
fraude, abuso de confianza) contra la integridad personal (homicidio,
lesiones, entre otros).

Laboral (Contratos individuales y colectivos de trabajo, despidos, derechos
laborales del trabajador, etc.).

Mercantil (Contestacion de demandas por deudas).

* Los servicios de consulta son gratuitos.

Asistencia y Representacion Legal
Preferentemente a personas de escasos recursos econémicos

Es el inicio de un procedimiento en las materias arriba indicadas;
cuando es actor judicial (demandante) o desde la contestacion de de-
manda cuando es demandado judicial; y en general en todos los demas
procedimientos judiciales o administrativos, llevar y darle seguimiento a
éstos hasta la conclusion del asunto.

* Estos servicios generan una cuota de recuperacién variable de
acuerdo a la gestion judicial que se desarrolle. La que se fija es con base
en un estudio socioecondmico que se realiza al usuario.

Atencion de lunes a viernes de 8:00 a 14:00 hrs.




EDUCACION
A DISTANCIA
(Médulo 15)

Con el fin de facilitar el acceso a los programas educativos a los
diversos sectores de la poblacién que por alguna razon no puede asistir
a las instalaciones de la Universidad Autonoma de Aguascalientes, se
ofrecen cursos y diplomados de Educaciéon Continua y de Extension
Universitaria a través de nuestro espacio virtual educativo, al que se
puede acceder a través de una computadora conectada a Internet, asi
desde el trabajo, el hogar u otro sitio, pueden seguir su formacion y/o
capacitacion.

Atencion de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 hrs. Teléfono 910-74-00,
Ext. 582 y 583.

, UNIDAD
DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

(Médulo 222, 4° Piso de la Unidad de Vinculacién)

Esta Unidad, brinda servicios académicos a los diversos sectores de
la sociedad de Aguascalientes y zonas de influencia, a través de expertos
de la UAAy de otras instituciones nacionales e internacionales en temas
relacionados con el desarrollo del capital humano de las empresas.

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Unidad de Gestion del
Conocimiento realizara diferentes alianzas con instancias gubernamentales
a nivel local, nacional e internacional; ejemplo de ello, es la efectuada
con el Sistema Nacional de Educacion a Distancia (SINED), con lo cual la
Unidad se ha integrado al llamado sistema federado. De esta manera se
conforma el NODO SINED - UAA.

Dada la importancia del uso de la computadora en el trabajo y en la
vida cotidiana se esta trabajando para ofrecer servicios de capacitacion
y certificacion de conocimientos y habilidades con la fundacién ECDL de
Irlanda, instancia certificadora de competencias informaticas.

Atencién de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas. Teléfono

910-74-00 Ext. 580 y 581.
EDUCACION
CONTINUA

(Médulo 1-B) Tercer piso

Es una actividad académica de actualizacion dirigida a profesio-
nistas y a personal de los diversos sectores productivos y de servicios
que requiere desarrollar nuevas habilidades y conocimientos para un
mejor ejercicio de su profesion. Para ello, el departamento de Difusion y



Extension ofrece cursos, talleres y diplomados en modalidad presencial,
a distancia y semipresencial.

Atencion de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 hrs. Teléfono 910-74-53

y 910-74-58.
CURSOS
DE CAPACITACION
(Médulo 1-B) Tercer piso

Los cursos de capacitacion han sido disefiados para todas las personas
que necesiten conocery desarrollar algunas habilidades y/o conocimientos
para mejorar su desempefio laboral y tengan como objetivo fortalecer su
micro y pequefia empresa o el servicio que brindan; por ello solamente
requieren haber cursado secundaria o bachillerato cuando asi se indique.

Atencion de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 hrs. Teléfono 910-74-53
y 910-74-58.

EDUCACION
DE ADULTOS

Escuela Francisco P. Verdad y Ramos
Jardin Rincén Gallardo No. 3
Unidad de Extensiéon Universitaria; Morelos # 114 Altos

Esunprogramade servicioalasociedad deAguascalientes dirigido atodas
aquellas personas que deseen concluir su alfabetizacion, primaria, secundaria
o bachillerato. Se brinda asesoria y clases a personas mayores de 15 afios con
el apoyo de estudiantes universitarios que estan realizando su Servicio Social.

El servicio que se ofrece se organiza en tres ciclos escolares que
van de enero-abril, mayo-agosto y septiembre-diciembre.

Atencion de lunes a viernes de 19:00 a 21:00 hrs.

EXTENSION
UNIVERSITARIA

(Edificio 1-B) Tercer Piso

Es un programa que ofrece a toda la poblacién de Aguascalientes, sin
requisitos académicos y a costos de recuperacion, cursos de interés general
para el desarrollo personal, familiar y cultural. Los temas son de lo mas diverso
y pueden participar adultos, jovenes y nifios segun se defina en cada curso.

Atencion de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 hrs. Teléfono 910-74-56
y 910-74-00 ext. 234.




HOSPITAL
VETERINARIO

(Av. Guadalupe Gonzdlez No. 603, Col. Primo Verdad)

Servicios

+ Medicina
- Consulta
- Vacunacion
— Desparasitacion
* Imagenologia
- Rayos “X”
- Ultrasonografia
+ Cardiologia
- Electrocardiograma
- Ecocardiograma
+ Cirugia
- General
- Ortopedia
— Tejidos Blandos
* Profilaxis Dental
+ Hospitalizacion
+ Anélisis Clinicos
- Hemograma
- Quimica Sanguinea
— Urianélisis
— Coproparasitocépico
- Citologia
* Eutanasia
+ Cremacion

Informes: M.C. Samuel Lozano Santillan

slozano@correo.uaa.mx, clinvet@correo.uaa.mx

Todos los servicios tienen un costo de recuperacion y se ofrecen a la
comunidad en general.

Horario: lunes a viemnes de 9:00 a 20:00 hrs. y sabado de 9:00 a 14:00 hrs.

DEPARTAMENTO
DE BIOLOGIA

Coleccion micolégica “Dr. Tedfilo Herrera Suarez”

Servicios: Apoyo en la identificacion de hongos de la region.
Informes: Edificio 131 Lab. 2 Micologia Ciudad Universitaria
Tel. 910 74 00 Ext. 346




Coleccion Zoolégica

Servicios: Apoyo en laidentificacion y distribucion de los principales
grupos de fauna de la region.
Informes: Edificio 133 Ciudad Universitaria. Tel. 910 84 05.

Estacion biolégica “Agua Zarca”

Servicios: Ofrecer a estudiantes y visitantes en general, el conoci-
miento y la conservacion de los recursos bioticos 43
Informes: Edificio 133 Ciudad Universitaria, Tel. 910 84 05.

Jardin botanico “Rey Nezahualcéyotl”

Servicios: Exhibicién de la flora de la region, visitas guiadas a
todos los niveles escolares para el conocimiento de especies vegetales,
banco de germoplasma, exhibicién y propagacion de la flora de la region.

Informes: Edificio 131, Lab. 1 Ciudad Universitaria, Tel. 910 74 00
Ext. 334.

Herbario

Servicios: Asesoria en la identificacion y conocimiento de la distri-
bucién de los principales grupos de flora de la region.

Informes: Edificio 131, Lab. 1 Ciudad Universitaria, Tel. 910 74 00
Ext. 334.

Laboratorio de Ciencias Ambientales

Gestoria Ambiental, diagnésticos ambientales, estudios de impacto
ambiental, sistemas de calidad ambiental, programas de manejo de
residuos sélidos urbanos y de manejo especial.

Informes: Edificio 202 y 203 Ciudad Universitaria, Tel. 910 74 00
Ext. 356 y 910 84 04.

Laboratorio de Biologia
Consulta sobre informacién de flora y fauna; anélisis de calidad

del agua.
Informes: Edificio 20 Ciudad Universitaria, Tel. 910 74 00 Ext. 332.




LABORATORIO

DE COMPUTO
(Médulo 112)

Servicios
Planta Alta
- Digitalizaciéon de imagenes.
- Impresiones en blanco y negro asi como a color en inyeccion
de tinta.
- Impresiones a gran formato.
- Internet para usuarios del CCDC.
— Asesoriaamaestrosy alumnos sobre el manejo de programas
Yy equipos.
Planta Baja
- Préstamo de equipo para clase (cafiones, proyectores, diapo-
sitivas, acetatos, computadoras portatiles, quemador DVD,
etc.)

Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes.

LABORATORIO
DE MECANICA DE SUELOS

Y MATERIALES
(Médulo 34)

Servicios

— Limites liquidos.

— Pesos volumétricos varillados.

- Calas (capas existentes en terraceria).

— Tronado de cilindros de concreto.

— Proctor (compactacion de suelos).

- Granulometria.

- Pruebas triaxiales (suelos friccionantes y cohesivos).

- Asfalto.

- Extractor de corazones de asfalto y de concreto.

— Calidad de materiales en base, sub-base, subrasante y terra-
cerias.

- Ensaye equivalente de arena.

- Ensaye Marshall (estabilidad y fluidez en concreto asfaltico).



- Ensaye tiempo de fraguado inicial (VICAT).

- VRS (prueba de penetracion de suelos).

- Equipo de topografia.

— Fotogrametria y fotointerpretacion.

- Tension de probetas metalicas.

- Calidad de materiales para grava y arena para concreto hi-
draulico.

— Porter Standard (compactacion de suelos).

LABORATORIO
DE MICROBIOLOGIA

(Médulo 20)
Servicios

- Andlisis Microbioldgico de Aguas para Consumo Humano.
— Anélisis Bacterioldgico de Aguas Residuales.

— Anélisis Microbioldgico de Bebidas no Alcohdlicas.
- Analisis Microbiolégico de Alimentos.

— Analisis Microbiolégico de Superficies y Quiréfanos.
— Analisis Microbiolégico de Suelo.

- Andlisis Microbiolégico de Leche.

- Exudado Faringeo.

- Urocultivo.

- Coprocultivo.

- Cultivo gérmenes pidgenos.

- B.AAR (Serie de 3).

- Coproparasitoscopico Seriado (CPS 3).

- Coproparasitoscopicos de Concentracién: Faust o Ritchie.
- Cultivo micoldgico.

- Analisis fitopatolégicos.

— Examen General de Orina (EGO).

- Reacciones Febriles.

- Grupo Sanguineo y Factor Rh.

- VDRL.

— Analisis Prenupciales (por pareja).

- Factor Reumatoide.

- Proteina C Reactiva.

— Prueba Inmunolégica de embarazo en orina.

- Anticuerpos antinucleares.

- Anticuerpos anti-DNA nativo.

- Células LE.




Determinacion de C3 y C4 (por inmunodifusion radial).
Prueba cruzada (para transplante renal).
Antiestreptolisinas.

Analisis B27.

Prueba CH50.

Analisis PRA (Anticuerpos reactivos a un panel de linfocitos).
Estudio de Inmunopatologia (con las técnicas HE, PAS, Masson
e inmunofluorescencia para Biopsia Renal) en colaboracién
con el Departamento de Morfologia.

Servicio por convenio con Hospital Hidalgo

Responsable: M. en C. Rebeca Ceballos Salazar
Citas: lunes y miércoles

Estudio completo de Histocompatibilidad que incluye
* Prueba Cruzada
+ Tipificacion de Antigenos HLA-I'y HLA-II
Prueba Cruzada.

LABORATORIO
DE SISTEMAS

DE INFORMACION
(Médulo 55)

Servicios

Digitalizacién de imégenes a color.

Asesoria a egresados y alumnos que deseen hacer tesis.
Cursos de actualizacion y capacitacién a alumnos y
maestros.

Renta de aulas de computo a empresas.

Préstamo de aulas de computo a profesores para impartir
Cursos.

Apoyo para la instalacién de equipos y software.
Laboratorio exclusivo para la Maestria en Informatica.
Internet.

Impresiones de trabajos en matriz de puntos, inyeccion de
tinta a color y Iaser.

Préstamo del proyector de acetatos a maestros del

C.C. Bésicas.

Préstamo de equipo de computo a alumnos.

Antivirus.

Asesoria en instalacion de software.

Mantenimiento preventivo a equipo de cémputo.

Horario de 7:00 a 21:00 horas de lunes a viernes.



ORIENTACION
EDUCATIVA

(Médulo de Servicios Educativos)
Orientacion Educativa

La orientacién educativa es un conjunto de actividades disefiadas
paralos estudiantes, con el propésito de contribuir a su desarrollo personal,
académico y profesional. Nuestro servicio conlleva el sello institucional
de calidad, profesionalismo y ética. Los estudiantes reciben atencién
personalizada y colaboracién para que identifiquen, conozcan y analicen
su perfil vocacional que les permita elegir la opcion educativa acorde a
sus competencias, y asi logren una mayor satisfaccion en su desempefio
profesional.

Los servicios que ofrece el area de Orientacion Educativa son:
+ Elaboracién de perfiles vocacionales.
+ Asesoria en aspectos administrativos y académicos.
+ Apoyo en métodos para el estudio.
+ Asesoria en aspectos personales y familiares.
+ Asesoria para el cambio de carrera.

Publicaciones
Contamos con folleteria de las opciones educativas. Ademas, anual-
mente se edita el libro de PROFESIONES, que es una herramienta valiosa
de informacién, misma que se actualiza con objetividad y oportunidad.
Asi mismo proporciona un panorama completo sobre las licenciaturas
que imparte nuestra casa de estudios y los servicios principales que se
brindan a los estudiantes.

Solicitudes de Servicios
La atencion es totalmente gratuita; sin embargo, se requiere hacer
previa cita en el departamento de Orientacién Educativa, ubicado en el
Modulo de Servicios Educativos. Teléfonos 910-74-37 y 38, de lunes a

viernes de 8:00 a 15:30 hrs.

Programa Institucional de Tutoria

Tiene como objetivo contribuir a elevar la calidad del proceso forma-
tivo integral de los alumnos, en el &mbito de la construccion de valores,
actitudes, habitos positivos y la promocion del desarrollo de habilidades
intelectuales que favorezcan el desempefio académico de los estudiantes,
influyendo asi en la disminucién de los indices de desercion y rezago.

Mediante diversas acciones, la Direccion General de Servicios Edu-
cativos a través del departamento de Orientacion Educativa se encarga de
las actividades de la tutoria, cuya funcion es la de apoyar en la resolucion
de problemas que pueden afectar la dinamica de grupo o de los estudiantes
en particular, para el cumplimiento de las metas académicas establecidas
en la Institucion.




CENTRO DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS

Servicios

Departamento de Disciplinas Pecuarias

Analisis Bromatolégicos:
48 + Anélisis Quimico Proximal (AQP) o Weende:
- Humedad y materia seca
- Cenizas
- Proteina Cruda (Kjeldahl y Dumas)
— Grasa Cruda (Goldfisch y Flujo Supercritico)
— Fibra Cruda (Labconco y Bolsa ANKOM)
— Elementos libres de Nitrégeno (por diferencia)
+ Anélisis de componentes de la fibra o Van Soest
(Analizador de fibras ANKOM 200 + Bolsa F57)
— Fibra Detergente Neutra
- Fibra Detergente Acida
— Lignina (en acido sulfarico)
— Carbohidratos no fibrosos (por diferencia)
+ Célculo de Energia
— Total de Nutrientes Digestibles
— Energia Digestible
- Energia Metabolizable
- Energias Netas
Analisis de Digestibilidad:
+ Digestibilidad in vitro (ANKOM Daisy Il Incubator, Tilley & Terry)
+ Digestibilidad in situ (Técnica Bolsa de Nylon)
+ Digestibilidad in vivo (en ovinos o bovinos)
* Digestibilidad en KOH
Fermentacion in vitro:
* Produccion de gas (ANKOM RF)
+ Actividad bacteriana in vitro (T&T Modificada)
Asesoria Nutricional:
+ Analisis datos productivos y econdmicos
+ Balanceo de raciones
+ Asesoria de produccion lechera
+ Asesoria de produccion agricola
Proyectos especiales: Se ofrece la asesoria a instituciones, empresas y
particulares del ramo en el desarrollo de:
+ Protocolos de Investigacién
+ Realizacion del proyecto
+ Anélisis de datos
+ Generacién de Reportes




Cotizacién segun proyecto
— Responsable: Dr. Carlos Urban Huabi Segura
e-mail: drhaubi@yahoo.com

Departamento de Clinica Veterinaria

APROBACION SAGARPA No. 215
TIPO DE ANALISIS SERVICIOS

Laboratorio de Patologia Diagndstica
+ Bacterioldgico general
+ Microbiolégico del agua (Mesofilicos aeribios C, totales)
+ Microbiolégico de la leche (Mastitis)
+ Aislamiento de identificacién bacteriana (tejidos, exudados)
+ Urocultivo (método del asa calibrada)
+ Antibiograma (Mc Farland)
+ Baciloscopia (Basilo de la tuberculosis - busqueda 3 muestras)*
+ Examen general de orina (EGO)*
¢ Prueba de Tarjeta (Brucella abortus)*
* Prueba de Rivanol (Brucella abortus)
+ Biometria hematica
+ Toxicoldgico cualitativo
+ Micologico (prueba directa con KOH y cultivo)
+ Coproparasitoscopico (1 muestra)
+ Coproldgico General (pH, sangre oculta, azlcares, proteinas)*
+ Cryptosporidium parvum (en heces de pequefias especies)
+ Evaluacion de selladores (inhibicién bacteriana)*
+ Evaluacion de superficies inertes (pezoneras)*
+ Evaluacion de semen
+ Evaluacion de integridad membranal de espermas
+ Evaluacion de semen externo in situ
+ Quimica sanguinea (Glu, Urea, Crea, A, Uric, Colest)
+ Mycobacterium sp. Cualitativo (tres laminillas)
+ Sangre oculta en heces
+ Prueba directa con KOH-ectoparasitos y hongos
+ Citologia (vaginal, de liquidos, piel, pulmén e higado, linfo-
nodos y glandula mamaria)
+ Cultivo de larvas
+ Evaluacion de superficies vivas
+ Hemoparasitos (Anaplasma, Pyroplasma, etc.)
+ ldentificacion de macroparasitos
+ Centrifugado y separacion de sueros-con tubo
+ Centrifugado y separacion de sueros-sin tubo

*

Necropsias de:
+ Equinos o bovinos de 100 kg.
+ Animales menores de 100 kg.




+ Ovinos, caprinos, cerdos (c/u)

+ Caninos

+ Razas grandes

+ Razas medianas

+ Razas pequefias

+ Aves (clu)

+ Aves (pollitos, aves pequefias)

+ Razas, sacrificio humanitario (eutanasia)
+ Histopatologia

Informes: Dr. Teddulo Quezada Tristan
e-mail: tquezada@correo.uaa.mx
Tel: 910 74 00 ext. 8111 y 139 32 40

Departamento de Zootecnia

+ lIdentificacion de Pastizales

+ Manejo y Ecologia de Pastizales

+ Asesoria Técnica Ganadera y Acuicola
¢ Produccion Animal General

* Pruebas de Comportamiento Animal

Informes: M.V.Z. Petronio A. Reyes Diaz de Ledn
e-mail: pareyes@correo.uaa.mx

Departamento de Fitotecnia

Laboratorio de Analisis de Semillas
MC. Jesus M. Fuantos Mendoza
e-mail: jfuantos@correo.uaa.mx

Laboratorio de Cultivo de Tejidos Vegetales
* Propagacion de plantas en medio nutritivo-agar
+ Propagacion de plantulas micropropagadas aclimatadas y
puestas en charola
+ Plantas micropropagadas aclimatadas y puestas en maceta
MC. Otilio Vazquez Martinez
e-mail: ovazmar@correo.uaa.mx

Posta Zootécnica

Area Agricola
+ Validacion de Tecnologia Agricola
+ Venta de material vegetativo sobresaliente
+ Asesoria Técnica
+ Beneficio de granos y semillas

Informes: M. en C. Amalio Ponce Montoya
e-mail: aponcem@correo.uaa.mx



Area Pecuaria
+ Venta de alimentos balanceados
+ Venta de animales para mejoramiento genético
+ Asesoria técnica

Informes: M.V.Z. Roberto Carlos Carrera Zermefio
e-mail:rcarrera@correo.uaa.mx

Area de Tecnologia de Alimentos
+ Seofrecen estancias para capacitacion en procesos de trans-
formacion de lacteos, panificacion, frutas, hortalizas y carnes.
+ Asesoria Técnica

Informes: M. en A. Carlos Eduardo Romo Bacco
e-mail: ceromo@correo.uaa.mx

Departamento de Disciplinas Agricolas

Laboratorio de Anélisis de Sistemas Agricolas
y Recursos Naturales
+ Consulta de bases de datos y Sistemas de Informacion Geo-
grafica (SIG)
+ Impresiones de productos cartograficos
+ Asesoria en Manejo de material Cartografico Digital

Informes: M.C. J.Alejandro Torres Gonzalez
e-mail: jatorres@correo.uaa.mx

Laboratorio de Suelo, Agua y Nutrientes Vegetales
+ Analisis de fertilidad de suelos
+ Anélisis de salinidad de suelos
+ Anadlisis fisico de suelo
+ Analisis de nutrientes solubles en suelo
+ Andlisis especiales de suelo
+ Anélisis de calidad de agua para riego
+ Andlisis de nutrientes solubles en agua
+ Anélisis de foliares
+ Anélisis de compostas y lombricompostas
+ Anélisis de caldos nutritivos

Informes: M.C. Liliana Barba de Alba
e-mail: Ibarba@correo.uaa.mx
Tel. 910-74-00, ext. 8108

Laboratorio de Meteorologia y Climatologia
* Informacién diaria de las variables climaticas (Estacion
meteorolégica CU y Area Agricola del Centro de Ciencias
Agropecuarias)
+ Reporte semanal en la pagina WEB de la UAA (Ciclén)

Informes: M.C. J.Alejandro Torres Gonzalez
e-mail: jatorres@correo.uaa.mx




Laboratorio de Productos Organicos y Energias Alternativas
+ Venta de composta y lombricomposta

Informes: M. en C. Amalio Ponce Montoya
e-mail: aponcem@correo.uaa.mx

Departamento de Tecnologia de Alimentos

Laboratorio de Control de Calidad en Alimentos
Analisis Fisicoquimicos

+ Acidez

+ Grados brix

. pH

+ Densidad

+ Salinometria

* % alcohol

+ Presencia de agua en leche

+ Estabilidad al alcohol en leche

+ Grasa en leche por método Gerber

+ Tasa de respiracion de CO, y O,

* Presencia de catalasa y peroxidasa en frutas y hortalizas

+ Actividad de agua

+ Antibidticos en leche

+ Azucares totales y reductores

Andlisis Microbioldgicos
+ Cuenta estandar
+ Coliformes
* Hongos y levaduras
+ Psicroéfilos
+ Termofilos

Analisis Proximales

* Humedad

+ Proteina

+ Grasa

+ Ceniza

* Minerales
Sodio
Calcio
Hierro

+ Tabla nutrimental

Otros Analisis
+ Vitamina C
+ Color
+ Clasificacion de harinas por alvedgrafo y reofermentdgrafo
+ Permeabilidad al oxigeno de materiales de empaque




+ Permeabilidad al vapor de agua de material de empaque
¢ Textura

DEPARTAMENTO DE RADIO
Y TELEVISION UNIVERSITARIA

Television Universitaria

TVUAA nicia transmisiones el 13 de septiembre de 2010 (la sefial de
prueba comenzé a difundirse a partir del 16 de agosto y la inauguracién
oficial se realizé el 2 de diciembre). Su antecedente es el Departamento
de Videoproduccion, a este proyecto se une el rea de Video Universitario.

TVUAA tiene como funcion principal, ser un nuevo vinculo entre la
Universidad y la sociedad, para acercar el conocimiento a la poblacién en
general y coadyuvar en el mejoramiento integral de la comunidad.

TVUAAdesde su primer diaal aire, transmite 24 horas diarias a través
del canal 106 del Sistema Gigacable, con una produccién propia del 60
porciento del total y un 40 por ciento gracias al apoyo de TVUNAM y de la
Red Nacional de Televisiony Video de las Universidades e Instituciones de
Educacion Superior de laANUIES, la Red ATEl y derechos de transmision
de programas de la BBC de Londres y Discovery Channel. Los programas
que iniciaron con el canal son: “Zona de Servicios”, “Coctel de la Ciencia”,
“Contacto Natural”, “Dinastia Gallos”, “RED ANUIES”, “Archivo Histérico”,
“Pasado Centenario”, “Clave Forense” y “Club de Jazz, ramo 33".

Ademas de la programacion de television, TVUAArealiza las siguientes
funciones de apoyo:

+ Producir programas de difusién del quehacer universitario,
asi como promocionales y capsulas sobre la Universidad
Auténoma de Aguascalientes.

* Producir material audiovisual como apoyo a las tareas de
induccion y capacitacion de la misma institucion.

+ Realizar programas de ceremonias especiales y actos institu-
cionales, asi como dar seguimiento a los eventos generados
en la Universidad.

+ Apoyar en la elaboracion de videoprogramas didacticos para
las funciones de docencia.

+ Producir programas de apoyo a las actividades de investiga-
cion. Apoyar en las actividades de vinculacion, mediante
videoprogramas de los productos y servicios que ofrece la
Universidad Autdnoma de Aguascalientes a la sociedad.

+ Se ofrece el servicio de multicopiado.




+ Sebrindaasesoriay capacitaciénamaestros parala produccion
y utilizacién de materiales audiovisuales.

Asi mismo se ofrece el servicio de préstamo de videos y peliculas,
asi como las salas audiovisuales, en el edificio 15y 16 de Ciudad Uni-
versitaria. Ademas del canal universitario, se cuenta con un espacio en el
canal estatal de Aguascalientes. Algunos de los programas se venden en
librerias universitarias y se encuentran en la videoteca de la ANUIES.

Radio Universidad

Incorporandose al quehacer universitario de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes, nace el 13 de enero de 1978, Radio Universidad. El
19 de junio del 2006 la emisora incursiona en la Frecuencia Modulada,
transmitiendo por los 94.5 Megahertz, y a todo el mundo por internet en la
direccion http://radiopodcast.uaa.mx/ las 24 horas de los 365 dias del afio.

Actualmente, cuenta con una variada programacién que incluye musica
de los grandes maestros, 6pera, clasica, y musica contemporanea. También
aborda el Jazz, Rock, New Age, Reggae y Musicas del Mundo; asi como
conciertos de “Polifonia Universitaria” del Centro Cultural Universitario,
y de la Orquesta Sinfonica de Aguascalientes. En el aspecto informativo
cuenta con tres emisiones “Noticias UAA”, “Los Universitarios” y “ 20 FM”,
ademas de los cortes informativos de UNIRED.

En anélisis y debate “Punto Critico”. Y de contenido histérico; como
“Ecos de la Historia”. En programas universitarios; XHUAA coordina
“Panorama Universitario SINPRIES” programa del sistema Nacional de
Productoras y Radioemisoras de Instituciones de Educacion Superior.
Dentro de la “Barra Universitaria” se transmiten entre otros “Hoy Filosofia”,
“Disefio y Construccion”, “Acontecer Agropecuario”, “El Gis”, “Perfiles
Universitarios” y “Universidad y Salud”.

En Extension Universitaria se cuenta con la revista radiofénica “Ex-
presiones”, que se transmite de lunes a viernes de 11:00 a 12:00 horas,
en donde nuestros centros académicos y colaboradores externos analizan
y reflexionan topicos de interés social.

A la fecha se colabora en el noticiario nacional del Consorcio de
Universidades Mexicanas (CUMEX).

La participacion de productores externos, de instituciones de
educacion superior como el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes y de-
pendencias gubernamentales como el Instituto Cultural de Aguascalientes
completan el vinculo Universidad- Sociedad.



DEPARTAMENTO
DE VINCULACION

BOLSA UNIVERSITARIA
DE TRABAJO

(Unidad de Vinculacién Universitaria, edif. 222, planta baja)

El objetivo de la Bolsa Universitaria de Trabajo es servir de enlace
entre los sectores empleadores del Estado, de la region y del pais con los
estudiantes y egresados de la Universidad Autdnoma de Aguascalientes
que estén interesados en contar con un empleo profesional.

Se cuenta con una pagina web que se encuentra ubicada enla pagina
principal de la universidad www.uaa.mx, seleccione Servicios y después
Bolsa Universitaria de Trabajo, la cual cuenta con diferentes opciones
como son: Requisitos de ingreso, Procedimientos, Ingreso Candidatos,
Busqueda de Empleo, Empresas Afiliadas y Acceso a Empresas.

El nimero de empresas atendidas fueron 769 y se colocaron 440
solicitantes, 215 estudiantes y 225 egresados. Si estas interesado en
nuestros servicios, lldmanos a los teléfonos: 139-32-56 y 910-74-00
Ext. 9014 de 8:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, correo electronico:
bolsatrab@correo.uaa.mx

UNIDAD DE NEGOCIOS

(Unidad de Vinculacién Universitaria, Médulo 222, planta alta)
Analisis

Costo-beneficio

Datos (No cientificos)
Matematicos-estadisticos
Financieros

Estudios

- Evaluacion de Programas

- Administracion Financiera

- Estudios de Factibilidad

- Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion
- Elaboracion de Planes de Negocio

— Organizaciones y de Recursos Humanos

- Investigacion de Mercados y Estudios de Opinion

Asesorias

Herramientas y Sistemas de Calidad
Sistemas de Manufactura

Asesoria Contable y Fiscal

- Planeacion Estratégica




Incubadora de Empresas
Asesoria en planes de negocio en areas generales como:

— Administracion
Finanzas
Contaduria
Mercadotecnia
Economia

Recursos Humanos
Legal

Turismo

Logistica

Transporte y vialidad

Comercio Exterior
Consulta de documentos bibliogréficos y hemerograficos sobre
exportacion como son:

Guia basica del exportador

La clave del comercio

Guias de exportacion sectorial

Estudios y perfiles del mercado

Documentos técnicos

Directorio de organismos internacionales enfocados al
comercio exterior

Revistas de negocios

AGENCIA DE VIAJES UAA

(Unidad de Vinculacién Universitaria, médulo 222, planta baja)

Boletos de avién a nivel nacional e internacional

Boletos de autobus

Excursiones a cualquier parte del mundo en grupo y viajes
individuales

Cruceros

Destinos a sitios turisticos y culturales

Paquetes a playa todo incluido

Paquetes lunamieleros

Reservaciones de hoteles locales, nacionales e internacionales
Renta de autobuses y camionetas

Tramites de visa

Horario de 8:00 a 17:30 hrs.

UNIDAD DE ATENCION
E INVESTIGACION PSICOLOGICA (UAIP)

Algunos de los servicios que se ofrecen son:
— Atencién psicolégica
— Talleres de desarrollo psicologico
— Cursos de extension y educacion continua
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' Ubicacién de los

Servicios Generales

Auditorios

— Dr. Pedro de Alba, en CU

- Morelos, en Avenida de la Convencién Sur

— Lic. Adolfo Lopez Mateos, en Bachillerato, en Convencion e
Independencia

— Dr. Ignacio T. Chavez, en Unidad de Estudios Avanzados, en CU

— Dr. Alfonso Pérez Romo, en Unidad Médico Didactica, en CU
Zona Norte

— Ramon Lopez Velarde, Edificio 19 de Junio, en el Jardin del
Estudiante No. 1

- Ing. Javier Salazar Negrete, Edificio 202, en CU Zona Sur

— Profr. Salvador Cuéllar Romo, Ed. 2, en CC Agropecuarias

Bibliotecas

— Central CU, Zona Norte CU, C. de las Artes y la Cultura, CC
Agropecuarias y Bachillerato

Cafeteria y Restaurante

- Modulos 9,47 y Zona Suren CU y Unidad Médico Didactica,
en Zona Norte en CU, CC Agropecuarias y Bachillerato

Clinica de Estomatologia
— Av. Universidad esquina Av. Aguascalientes Norte, Médulo 101
Clinica de Optometria
- Av. Universidad esquina Av. Aguascalientes Norte, Médulo 101
Clinica de Servicios Médicos
- Av. Universidad esquina Av. Aguascalientes Norte, Médulo 101
Hospital Veterinario
- Guadalupe Gonzalez No. 603, Col. Primo Verdad
Depésito Dental
— Zona Norte en CU, Mddulo 104
Estacion Meteoroldgica
— Modulo 130 en CU y CC Agropecuarias
Fotocopiado, Papeleria y Dulceria

— Caseta Poniente, CUMddulos 11, 6-A, 19,49, 104, Biblioteca
Central y Biblioteca Norte




Imprenta

— Departamento de Procesos Graficos en CU, Modulo 127

Laboratorio de Cémputo

- Mddulo4,6-A, 25,27,30,32,52,54,55,57,61,108, 110, 112,
117,202, 203,Centro de Ciencias Agropecuarias, Bachillerato,
Biblioteca Central y Biblioteca Norte

Libreria y Tiendas Universitarias
58 - Edificio 1-Ay 9 en CU
— Museo Nacional de la Muerte
Productos de la Posta

- Mddulo 9 en CU, de lunes a viernes de 8:30 a 16:30 hrs.
Edificio 9 en Centro de Ciencias Agropecuarias, de lunes a
viernes de 8:30 a 15:00 hrs.

Radio Universidad
— Médulo 14 en CU

TV UAA
— Maddulo “Pedro Rivas Cuéllar”

Banco Santander
— Modulo1-A, de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 hrs.
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Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2
8 9 10 " 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
22 23 24 25 26 271 28 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23
29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30

Julio Agosto Septiembre

Dom Lun Mar Miér Jue Vier Séab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Séab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1
8 9 10 " 12 13 14 5 6 7 8 9 10 M 2 3 4 5 6 7 8
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 9 10 M 12 13 14 15
22 23 24 25 26 271 28 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
29 30 31 26 27 28 29 30 31 ®l, 24 25 26 27 28 29

Octubre Noviembre Diciembre

Dom Lun Mar Miér Jue Vier Séab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Séab
1 2 3 4 5 6 1 2 3 1

7 8 9 10 1" 12 13 4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8
14 15 16 17 18 19 20 1 12 13 14 15 16 17 9 10 M 12 13 14 15
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22
28 29 30 3 25 26 27 28 29 30 “/w #, 25 26 27 28 29

Enero Febrero Marzo
Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab
1 2 3 4 5 1 2 1 2
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 3 4 5 6 7 8 9
13 14 15 16 17 18 19 10 1 12 13 14 15 16 10 1 12 13 14 15 16
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 28 17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 24 25 26 271 28 “, 25 26 27 28 29 30
Abril Mayo Junio
Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Séab
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1
7 8 9 10 1 12 13 5 6 7 8 9 10 1" 2 3 4 5 6 7 8
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 1" 12 13 14 15
21 22 28 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
28 29 30 26 27 28 29 30 31 “/30 24 25 26 27 28 29
Julio Agosto Septiembre
Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab
1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
7 8 9 10 1 12 13 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
14 15 16 17 18 19 20 " 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31 29 30
Octubre Noviembre Diciembre
Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vier Sab
1 2 3 4 5 12 1 2 3 4 5 6 7T
6 7 8 9 10 1 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 1 12 13 14
13 14 15 16 17 18 19 10 1 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
2 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 2 23 24 25 26 271 28
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31




' Calendario Académico y

Administrativo

SEMESTRE ENERO - JUNIO
Examen de Admision para Posgrados

Pre-registro 27 de Sept. al 31 de Oct. 2011
Entrega de Documentos 1y 3 de Nov. 2011
Aplicacion 12 de Nov. de 2011
Publicacion de Aceptados 17 de Dic. de 2011
Inscripciones 2 al 6 de Enero

Inicio de Cursos 16 de Enero

Todos los niveles
Registro de Carga Académica 2° semestres en adelante

Normal 9 al 18 de Enero
Con sancién econdmica 19 de Enero al 3 de Febrero
Pago de Reinscripcion 9 de Enero al 3 de Febrero
Inicio de Cursos 23 de Enero
Clausura de Cursos 2 de Junio
Examenes Ordinarios 4 al 16 de Junio
Entrega de Resultados 25 de Junio

Bachillerato Internacional (6* sem.)
Registro de Carga Académica 2° semestres en adelante

Normal 9 al 18 de Enero
Con sancién econdmica 19 de Enero al 3 de Febrero
Pago de Reinscripcion 9 de Enero al 3 de Febrero
Inicio de Cursos 2 de Enero
Clausura de Cursos 21 de Abril
Examenes Ordinarios 7 al 19 de Mayo

Entrega de Resultados 30 de Mayo

Carrera de Medicina 9°y 10° Sem.
Registro de Carga Académica 2° semestres en adelante

Normal 9 al 18 de Enero
Con sancién econdmica 19 de Enero al 3 de Febrero
Pago de Reinscripcion 9 de Enero al 3 de Febrero
Inicio de Cursos 9 de Enero
Clausura de Cursos 12 de Mayo
Examenes Ordinarios 14 al 26 de Mayo

Entrega de Resultados 30 de Mayo

Carrera de Enfermeria 8° Sem.
Registro de Carga Académica 2° semestres en adelante

Normal 9 al 18 de Enero
Con sancién econdmica 19 de Enero al 3 de Febrero
Pago de Reinscripcion 9 de Enero al 3 de Febrero
Inicio de Cursos 16 de Enero
Clausura de Cursos 26 de Mayo
Examenes Ordinarios 28 al 9 de Junio

Entrega de Resultados 18 de Junio




Ultimo Semestre Carreras Centro de Ciencias de la Salud
(Excepto Medicina y Enfermeria)

Inicio de cursos 16 de Enero
Clausura de Cursos 26 de Mayo
Examenes Ordinarios 28 de Mayo al 9 de Junio
Entrega de Resultados 13 de Junio
Bachillerato (6° sem.)
Inicio de Cursos 16 de Enero
Clausura de Cursos 26 de Mayo
Examenes Ordinarios 28 de Mayo al 9 de Junio
Entrega de Resultados 18 de Junio

SEMESTRE AGOSTO-DICIEMBRE

Examen de Admision para Posgrados
Pre-Registro
al Examen de Admision 9 de Abril al 11 de Mayo
Entrega de Documentos 16 y 17 de Mayo
Aplicacién de Examen de Ad. 26 de Mayo
Publicacion de Aceptados 23 de Junio
Inscripciones 30 de Julio

Licenciaturas, Técnico Superior, Técnico y Nivelaciones
Pre-Registro 28 de Mayo al 1° de Junio
Entrega de Documentos 4 al 8 de Junio
Aplicacion de Examen de Ad. 18 al 22 de Junio
Publicacion de Aceptados 7 de Julio
Inscripciones 23 al 30 de Julio

NOTA: Para solicitar ingreso a la UAA es necesario presentar el Exaven
EsTataL DE CaLIDAD. Las fechas y requisitos para este examen
seran por acuerdo de la CEES, dependiente del Instituto de
Educacion de Aguascalientes.

Bachillerato General
Pre-Registro 21 al 25 de Mayo
Entrega de Documentos 29 de Mayo
Aplicacion de Examen de Ad. 16 de Junio
Publicacion de Aceptados 7 de Julio
Inscripciones 23 al 30 Julio

Bachillerato Internacional 3¢ semestre
Pre-Registro 28 de Mayo al 1° de Junio
Entrega de Documentos 28 de Mayo al 1° de Junio
Aplicacion de Examen de Ad. 25 al 29 de Junio
Publicacion de Aceptados 30 de Junio
Inscripciones 31 de Julio y 1° de Agosto




Todos los Niveles
Registro de Carga Académica 2° semestres en adelante

Normal 30 de Julio al 8 de Agosto
Con sanci6én econoémica 9 al 24 de Agosto
Pago de Reinscripcion 30 de Julio al 24 de Agosto
Inicio de Cursos 13 de Agosto
Clausura de Cursos 1° de Diciembre
Examenes Ordinarios 3 al 15 de Diciembre
Entrega de Resultados 7 de Enero de 2013
Ultimos semestres Carreras Medicina y Optometria
Inicio de Cursos 30 de Julio
Clausura de Cursos 17 de Noviembre
Examenes Ordinarios 20 al 24 de Noviembre
Entrega de Resultados 26 de Noviembre

Carrera de Enfermeria 8° Sem.

Inicio de Cursos 6 de Agosto

Clausura de Cursos 24 de Noviembre
Examenes Ordinarios 26 de Nov. al 7 de Dic.
Entrega de Resultados 14 de Diciembre

EXAMENES EXTRAORDINARIOS Y A TITULO DE SUFICIENCIA

Solicitudes:

1¢" Periodo
Solicitudes 25 de Junio al 6 de Julio
Aplicacion 30 de Julio al 7 de Agosto
Entrega de Resultados 17 de Agosto

2% Periodo
Solicitudes 7 al 11 de Enero 2013
Aplicacion 17 al 25 de Enero 2013

Entrega de Resultados 5 de Febrero 2013

6° Sem. Bachillerato Internacional y Medicina 9° y 10° Sem.
Solicitudes 31 de Mayo 1° de Junio
Aplicacion 4 de Junio
Entrega de Resultados 5 de Junio

6° sem. Bachillerato General
Solicitudes 18 al 22 de Junio
Aplicacion 23 al 31 de Julio
Entrega de Resultados 6 de Agosto

Enfermeria 8° Sem.
Solicitudes 18 al 22 de Junio
Aplicacion 25 al 29 de Julio
Entrega de Resultados 6 de Julio




Medicina 9°y 10° Sem. y Optometria ultimo Sem.
Solicitudes 28 al 30 de noviembre
Aplicacion 3 al 7 de Diciembre
Entrega de Resultados 10 de Diciembre

Enfermeria 8° Sem.
Solicitudes 7 al 11 de Enero 2013
Aplicacion 14 al 18 de Enero 2013
Entrega de Resultados 21 de Enero 2013
REVALIDACIONES

SEMESTRE ENERO - JUNIO

Posgrados
Solicitudes 1% al 13 de Febrero
Entrega de Resultados 17 de Febrero
Inscripciones 20 y 21 de Febrero
Licenciatura
Solicitudes 3 al 6 de Enero
Entrega de Resultados 27 de Enero
Inscripciones 30 y 31 de Enero

SEMESTRE AGOSTO - DICIEMBRE

Posgrados
Solicitudes 27 al 29 de Agosto
Entrega de Resultados 14 de Septiembre
Inscripciones 17 y 18 de Septiembre
Licenciaturas, Técnico Superior y Técnicos
Solicitudes 24 al 27 de Julio
Entrega de Resultados 17 de Agosto
Inscripciones 20 y 21 de Agosto
Bachillerato General
Solicitudes 31 de Julio y 1° de Agosto
Entrega de Resultados 3 de Agosto
Inscripciones 6 y 7 de Agosto

Lasrevalidaciones paraingresara Escuelas Incorporadas quedaran
sujetas al Calendario que autorice la Secretaria General.




SEMESTRE ENERO - JUNIO DE 2013

Examen de Admision para Posgrados
Pre-Registro Examen de
Admision 24 de Sept. al 26 de Octubre
Entrega de Documentos 29 y 30 de Octubre
Aplicacién de Examen de

Admision 10 de Noviembre
Publicacion de Aceptados 15 de Diciembre
Inscripciones 7 al 11 de Enero de 2013
Inicio de Cursos 21 de Enero de 2013

PERIODO ACADEMICO INTERSEMESTRAL

Primer Periodo 17 de Junio al 12 de Agosto
Segundo Periodo 16 de Dic. al 27 de Enero 2013

CURSOS ESPECIALES

SEMESTRE ENERO - JUNIO

Periodo Extensivo

Registro 9 de Enero al 13 de Febrero
Inicio 23 de Enero
Clausura 2 de Junio

Entrega de Resultados 25 de Junio
SEMESTRE AGOSTO - DICIEMBRE

Periodo Intensivo

Registro 18 al 26 de Junio
Inicio 18 de Junio
Clausura 11 de Agosto

Entrega de Resultados 17 de Agosto

Periodo Extensivo

Registro 30 de Julio al 24 de Agosto
Inicio 13 de Agosto
Clausura 1% de Diciembre

Entrega de Resultados 7 de Enero de 2013
EGRESADOS
EXAMEN DE EGRESO LICENCIATURA Y TECNICOS

Las fechas de registro y aplicacion estaran sujetas al calendario
nacional publicado por el CENEVAL




EGRESADOS DICIEMBRE 2011
Solicitud de Expedicion de Titulo y Cédula 2 al 13 de Enero
Alumnos del C.C. de la Salud 7 al 13 de Febrero
Entrega de Titulos Mayo 2012 (*)

EGRESADOS JUNIO 2012
Solicitud de Expedicién de Titulo y Cédula 11 al 22 de Junio

Alumnos del C.C. de la Salud 6 al 10 de Agosto

Entrega de Titulos Octubre 2012 (¥)
EGRESADOS DICIEMBRE 2012

Solicitud de Expedicion de Titulo y Cédula 7 al 18 de Enero 2013

Alumnos del C.C. de la Salud 5 al 11 de Febrero 2013

Entrega de Titulos Mayo 2013 (*)

* Fecha exacta sujeta a disponibilidad del lugar para la Ceremonia

VACACIONES
Primer Periodo 22 de Abril al 6 de Mayo
Segundo Periodo 8 al 22 de Julio
Tercer Periodo 23 de Dic. al 6 de Enero 2013

DiAS FERIADOS

Enero 10

Febrero 6

Marzo 19

Abril 5,6y 7 (Semana Santa) y 25

Mayo 10,10, 15y 23

Julio 19 (Sélo personal sindicalizado)

Agosto 15

Septiembre 16

Noviembre 2y19

Diciembre 17 (En sustitucién del 19 de Julio, sélo

personal sindicalizado), 18, 19,20 y 21 (en
sustitucion del 25 de Abril, 1° de Mayo, 25
de Diciembre y 1° de Enero 2013)




‘OIYYHINNNOYd 40S3408d OWOD €10¢ 30 OLSOOV NI HVYSIHONI Vivd «

‘(s)ennoadsal
()e101200AUD (S)e] €102 0ZIEN 9D 2Z [€ 8} SOPE}INSal 8 EANIULEP UQIOEDIUNWOD
£10Z 0181q84 8p 9Z B 8| SBPEPILLIOJUOU| 8P OPOLSd
95.IE[SOUED 0 8siedliipow €10z 0121984 8P G|, B |} SOpESaI8)U] B SOPE}NS3Y 8P UQIDBIIUNWIOD
uelpod sopoliad sop so| €10z 018U3 3p 81 |8 ¥ SaUOISILOY se| Jod sauswellq ap ebaiug
ap eJoinbjend us anb o] €10z 8p 018UT 9P |} [B / SOUSWEXT 9P UODELIIAA
10d “(141d) feuoNBSU| BIqWIBIAON 8P 22 B Z) “[elo) "elg e sopesealul Jod sojuswnooq ap efenug
BIQWIBIAON 8P 0} BLI0JEO0AUOY) 8P UOIDBINd
QRG] €10 a1gnpO 8p Z) I8 8 [eJoUso) BLIB}BI08S B SOAUBY) 8p S8UoNed
[esBoju| eweibold [op Leuse)xg uoioisodq ap 0siNdu0Y
09JeW |3 Ud d3NO¥d 21qn}Q 8p G |8 aiquisndag ep /| $51083]01d 8P BUIB)UI UOIDISOd() Sp 0SINU0Y
OIUSAUOD [P LOISIAS 0QON3d 0ANNO3S
_m:: € wowm.—sw UgIEISS ‘Ol4VH3NNNOYd H0S3408d ONOD €102 30 OYINT NI HVYSTHONI VHVd «
BUIs}x3 ugloisodo ap aiquandag 8p / e ¢ SOPE}INSaI 8P BAJIUYOP UOIOEDIUNWOD)
S0sJnduo) soq , 0)s0by 8p ) [B 9 SOPEPIWIOJUOdUI Bp Opoliad
0js0By 8p € [e olnr 8p 0 SOpESaI8)U| B SOPE}NS3Y 8P UQIDBIIUNWIOY
olunp 8p 6z B 62 seuolsiwo) se| Jod seuswielolq op ebenug
ounrap zz e 8l SoUSWEXT 8P UQIDBIYLIBA
ofepyap LS B L2 ‘[e19) "elIS e sopesalsjul Jod sojusindoq ap ebaiul
ofep op 61 BLIOJEO0AUOY) 8P UOIDBINd
ozie|\ 8p 0 B 92 [eJoUso) B1IE}BI0BS B S0AUBY) 8p S8UoNed
LBUIBJXT uoIdISodQ ap 0sINdu0)
oz 8p €z B § $810S8J01d 8 BUIBJUI UOIISOdQ 8p 0SIN2U0Y
000Iy3d ¥3wkd

VNYILNI NOIJISOdO 3d OSUNINOD A VNULXA NOIOISOdO 3d NINVXE




9IQWISINON 8P G

solelswnu e ssed

aIqnPo 8p ¢

* soLeJaWINUOId 8p PEPLE|02SE 8P SOJUBWINIOP B UQIDd808Y

algnpoapgile |

............ esownu e ased ap 9P UQIoedllON

€10¢ 0ieu3 8p || [ 3l 8p O}

BIQUUBIIQ BP () e

* oueoa( |9 Jod weom&en_ ap ugien|eny
* "0)dep ap sajal A souwn|e Jod ugioen|eas ap1ynsel ap efasul

21 8P / € QIGWBINON 8P 97

............. ojuswepedsp ap sajel Jod $81088}01d 8p UgIoEN[eAT

SIqUIBIAON 3p €¢ [E 0C ™

............ Sellapeoy op saIopeulpiood Jod spodsy

"AON @p 9}, [B 219MIDO 8P 6¢

* souwn(e Jod $81088}01d 8p UQIoEN[eA]

€10¢ 8p o1aige4 8p |}~

|BUBIQ UQIOBN[EAB 8P SOpE)|Nsal ap efalug

€10¢ 9p o18u3 dp 7}

* BAJINOS(3 UOISILIOY US [BUSI UQIoeN[eAT

aiqwaioig ep ¥| e 0}

* SO|LIGPEO. SOAUSD B UQIEN[eAS-81d

2IQWIBIAON 8P 6 [0 BISEH

SOoleJaWNU 3P PEPLIEI00S3 3P SOJUBLINOP 3 uoiodsosy

aignpopgile |

ozZIB|\ 8P 97

[BUBIG UQIOBN[BAS 8P UQIOBOLION

0QoRi3d 0aNN93s

" 8)U800(] [BUOSISd [op 0USdWasa( [e ojnwjis3 ap Uglepien

OZIBN®pEZ e ¢}

* SBOJUDY| SBUOISIWOY 8P UQIoeN[eA]

0zIey\ 8p 6 [ 0181ga4 8P 07

PEpLIE|0dST 8P SOJUBLUNIOP P UOISINGY

0J21qa4 8p /| [e oIUT B 7

sojuswnaop mU uolodaoay > El10}e20AUOD Bp UQIoedlqnd

ounrap 8} -

............ olEeIBWNU B 8SBd

ofe ap g}

* soLeJaWINUOId 8p PepLE|09Sa 8p SOJUBWINIOP B UQIDd808Y

ofe ap | e L

" olelawnu e ased ap oiojul 8P UIOBINIION

ounrap 6z [e 8l

olunrep g} -

0uB23(] Jod $8108801d 8P UQIOBN[EAT
* -0jdep ap sajef A souwnie Jod ugioen|eas apiynsal ap ebanug

ounrap gl ey

............. ojuswepedsp ap sajel Jod 8108301 8p UgIoeN[eAT

ojunp 8p o}, e okejy ap 8z

............ SeILapEeOY op S8I0peulpioo? Jod spodey

ofep ep Gz e L

* souwn(e Jod $81088}01d 9p UQIoEN[eAT

olnrep 0g”

|BUBIQ UQIOBN[EAS BP SOpE)Nsal ap efalug

ounrap 8l -

" BAIINOS[3 UQISIWOY UOD [BUSIq UQIOBN[EAT

ofe|\ p || [0 B)SEH""

SOEIWINU B PEPLEI0IS? 3P SOJUILINaOP 3P uolodeoay

ounrapgGl e |~

...... ' SOJlWgpede soAuad uod ugloen|eAs-ald

OZIBN 8p €Z [e 0C

|BUBI] UQIOBN[EAS S UQIOBINIION

000I¥3d ¥3Nd

OJINzAavIV TVYNOSHId 13d NOIOVNTVAT

oliejawnu e ased

$910S9)0.d 9P UQI9EN[BAT

|eualg uoioenjeA

9)uas0( [euosiad
|op ouadwasaq |e ojnwi}s3

oliesawnu e ased

$910S9)0.d O UQI9EN[BAT

Jeualg ugioenjeAs



4

Control y Seguimiento
Docente

El Departamento de Control y Seguimiento Docente, tiene como
objetivo principal, apoyar a las &reas académicas para contribuir al logro
de una docencia de calidad, desarrollando sistemas de evaluacién del
personal académico, basados en criterios, objetivos y homogéneos para
su ingreso, permanencia y promocion, de acuerdo con los fines y reque-
rimientos institucionales.

Para el cumplimiento de dicho objetivo, realiza diversas actividades,
dentro de las cuales se encuentran: la Evaluacion Bienal, la Evaluacion
al Desempeifio Docente (evaluacion de profesores por alumnos, Jefes
de Departamento y Decanos), el Programa de Estimulo al Desempefio
Docente, el Seguimiento de Afio Sabatico y la Acreditacion de Cursos de
Actualizacion del Area Disciplinar de los de Profesores.

4

' Extensién Radiofénica

La revista radiofénica “Expresiones” se trasmite de lunes a viernes
de 11:00 a 12:00 horas, en donde nuestros Centros Académicos y colabo-
radores externos analizan y reflexionan topicos de interés social.

4

' Deportes

El Departamento de Deportes forma parte de la Direccion General de
Servicios Educativos y es el responsable de la formacién fisica integral de
los universitarios, mediante el desarrollo de programas fisico-deportivos,
que fomentan habitos de vida saludable, |a recreacion, la excelencia com-
petitiva e integracion de los factores. Su objetivo principal es consolidar la
estructura basica organizativa para el fomento de las actividades deportivas.



Algunas de las actividades deportivas que se imparten son:

- Aerobics

— Ajedrez

— Animacién

— Atletismo

- Baile Moderno
- Banda de Guerra
— Baloncesto

— Boliche

- Box

— Charreria

- Escalada Deportiva
— Futbol Americano
- Futbol Rapido

- Futbol Soccer

- Gimnasio

— Handball

— Halterofilia

- Karate Do

- Kick Boxing

- Kung Fu

- Le parkour

- Natacion

— Tae Kwon Do

- Tenis

- Tenis de Mesa
- Tochito Bandera
- Voleibol

- Yoga

- Zumba

Estos cursos no se forman para practicas competitivas, sino para
brindar a los estudiantes un bienestar fisico-mental. Se cuenta con mas
de 30 disciplinas diferentes y con mas de 40 instructores capacitados en
sus respectivos deportes. Actualmente cerca de dos mil alumnos participan
en actividades fisico-recreativos con regularidad.

En el aspecto competitivo se cuenta con 18 selecciones GALLOS,
tanto en deportes individuales como de conjunto. Todos nuestros equipos
participan en:

- Ligas Deportivas (Liga Mayor en Baloncesto, Liga Héctor Her-
nandez en futbol)

— Ligas Universitarias y Liga de Campeones

— Torneos Reldmpago




— UNIVERSIADA, convocada por el Consejo Nacional del Deporte
de la Educacion (CONDDE), en sus diferentes fases: estatal,
regional y nacional.

- Universiada (Interna)

— Eventos especiales

— Torneo Organizacién Nacional Flag Foot ball Femenil estudiantil
(ONFFFE)

— Torneos conferenciaAtlética del Bajio (CAB) Foot ball Americano
en categoria Juvenil-Intermedia-Mayor.

El Departamento de Deportes también ofrece programas dirigidos
al personal de la UAA'y publico en general como:

Escuelas de Iniciacion deportiva GALLITOS (cada semestre)
Programa de Activacion Fisica para adultos (cada semestre)
Campamento de Verano (para nifios en el mes de julio)
Gimnasia laboral (trabajadores, cada semestre)

Programa de Promocién Deportiva a través de los Centros
Académicos.

Para mayores informes el Departamento de Deportes esta ubicado
en el edificio 1-A de CU y el horario es de 8:00 a 20:00 horas, de lunes
a viernes. El teléfono es 910-74-39.

‘ Servicio Social

Tiene como mision sensibilizar a los alumnos y reforzar sus actitudes
solidarias, a través de proyectos y acciones, fomentando una mistica de
servicio. Se trabajo durante todo el afio en diferentes acciones a través
de cada uno de los centros académicos.

En estas acciones participan: Academia de Policia, Archivo His-
térico del Estado, Ayuntamiento de Aguascalientes, CANACINTRA de
Aguascalientes, Centro Cultural Los Arquitos, CODAGEA, Consejo Estatal
de Poblacion, Contraloria General del Estado, Contraloria Municipal de
Aguascalientes, Cruz Roja de Aguascalientes, DIF Estatal, DIF Municipal,
Direccion de Parques y Jardines, ISPEA, IMSS, INEGI, INFONAVIT, IEA,
INADE, ISEA, ISSSTE, Museo Descubre y otras.

1,803 universitarios iniciaron el Servicio Social, y 888 lo concluyeron
en 2011.
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' Publicaciones de la UAA

Libros

Cultura y accion social.

Neurofisiologia basica.

Aguascalientes (1670-1910), la eterna insurgencia.

El proceso de auxiliarizacion del verbo tener. De la posesion al
aspecto.

Memorias del Dr. Antonio Avila Storer. Volumen | y Il

Fisica. Manual de practicas de laboratorio. 42 Reimpresion.
Desiderio Macias Silva. Poesia en publicaciones periddicas.
Estudio introductorio e investigacion de Jorge Avila Storer.
Las fabulas mentirosas.

Administracion de la justicia en la época colonial en Aguasca-
lientes.

Introduccion a la Hidrologia Superficial. 22 edicion.

Manual de ejercicios experimentales de Farmacologia.
Lengua Espafiola. Tercera reimpresion.

Etica y humanismo en educacién superior.

Urbanismo gerontoldgico: envejecimiento demografico y equi-
pamiento urbano. El caso de la ciudad de Aguascalientes.
Familia Euphorbiaceae en el Estado de Aguascalientes.
Jesus F. Lopez. Politico reconocido, desconocido, escritor.
Memoria de Foros de Miniproyectos.

Soy todo lo que vuela.

Juan Rulfo. Textos sobre José Guadalupe de Anda, Rafael F.
Mufioz y MarianoAzuela. Coedicion Fundacion Juan Rulfo-UAA.
Partituras de intimo decoro.

Primer informe sobre la democracia en Aguascalientes.
Proyectos de negocios e investigaciones para apoyo de micro,
pequefias y medianas empresas.

Musicos y pintores.

Catalogo de espacios publicos de la ciudad de Aguascalientes.
Malvales del estado de Aguascalientes. Bombaceae, Cistaceae,
Malvaceae.

Confiteria. De lo artesanal a la tecnologia.

Dialogos del Disefio. Docencia tecnologia y sociedad.
Revolucidn, resistencia y modernidad en Aguascalientes.
Modernizacién y nacionalismo de la arquitectura mexicana en
cinco voces: 1925-1980. Coedicion ITESO-UAA.

Proyectos de innovacion 2009-2010. Formacion de Profesores.
Mesa de autopsias. Reflexiones de un patdlogo provinciano.
Avances de Objetos de Aprendizaje. Experiencias de redes de
colaboracién en México.




- Lahistoria de México a través de sus regiones. Nuevos acerca-
mientos a la historiografia regional, siglos XIX y XX.

— Hannah Arendt: historia politica, narracién y memoria.

— Antonio Leal y Romero. Obra seleccionada.

- Estrategias empresariales para la competitividad de la PYME
de servicios de Aguascalientes, Jalisco, Nayarit y Querétaro”.

- Factoresde competitividadenlaMYPIME. Elrol de las estrategias
empresariales en Iberoamérica. Workshop.

- Desarrollolocal sustentable y politicas publicas. Aguascalientes
y Tabasco.

- Introduccién a la literatura. Modelos literarios.

- Aguascalientes sustentable...;y el patrimonio urbano?

- Farmacologia general. Segunda edicién.

- Introduccién a la literatura. Tercera reimpresion.

Revistas Universitarias
- Docere.
— Tierra Baldia.
— Bardmetro.
- Pirocromo.
- Luxiérnaga.
- Sombraluz.

4

' Numeralla Instltumonal

MATRICULA
POR PROGRAMA EDUCATIVO

Ndmero y Tipos de Estudio

CARRERAS ALUMNOS
DOCTORADO
— C. Sociales y Humanidades ..........c.cccovviiiiiiniinicinienne 31
- C.y Téc., Agricolas Pecuarias y de los Alimentos .................. 1
= ArQUItBCIUTA ... 4
— Ciencias BiolOgiCas. ........ccovveirieiiieiieeeee e 20
— C. Exactas y Sistema de Informacion............cc.ccocceeriiiincnnnnn. 5
- C. Econdmicas y Administrativas ..........c.ccccoevrvvivieinnccnnnn. 8
= DErECNO. ... it 3
— C. Ambitos ANtrOPICOS.....ccveviviiiiciiiiiiieieeee e 10
= PSICOI0GIA. ... 1
MAESTRIAS

- C. Comp., Matematicas Aplicadas ...........c.ccocevveveiviiiicirenennan,
— C. BIOMEICAS ...vevieiiicieesieic e
= Ingenieria CiVil.........coooriiiiiii e
- Investigacion Sociales y Humanidades
— C. Econémicas y Administrativas ..........c.cccooeeeveinnniiinne.

- Ciencias-Area Biotecnologia Vegetal yToxicologia ................ 16
- Informatica y Tecnologias Computacionales.............c.ccccc.c.... 11




— PropedeutiCo ......ccveieiiciee e 8

— Investigacion Educativa ..o 15

— INV. BIOMEAICAS ....voveiiieie e 1
ESPECIALIDADES:

- En el Uso de las Tecnologias de Informacion .............cccoeennn. 1

ESPECIALIDADES EN HOSPITAL

— ANEestesiologia ......ccvoiiiiiiie 23
— Cardiologia......coveieieiee e 8
— Cirugia General ..o 23
- Enf. Med. del Enfermo en Edo. Critico ........cccevvevriniiiicannn, 5
— Gineco-ObStetriCia ......ccoocviiiiieicc

— Medicina INterna .......cooci e

— Medicina Familiar ..o

— Pediatria ..o

- Traumatologia y Ortopedia

— Medicina Integrada .........coocvririiieiiiii
— Imagen Diagnostica y Terapéutica ..........cccoovevviieriiiiincnnnn 11

NOTA: Estos programas se imparten por convenio con ISEA, IMSS,
Hospital Hidalgo y Cardiologica de Aguascalientes.

LICENCIATURA

— Administracién de Empresas ........cccccovvevviviiviiiicccieecens 566
— Administracion de la Produccién y Servicios .............cccoev.ee. 84
— Administracion Financiera ............cccoeviiiiiiiinciiicicee 176
— Analisis Quimico-BiolOgICOS .......ccocviiiiiiiiiiciecceee 261
— ArQUITECIUTA .vivieic e 399
— ArteS ESCENICAS ....cooviiiiiiieiecc e 45
— Asesoria Psicopedagigica ..........ccooereieiieiiieieie e 183
= Bi0l0GIa ..vveeie e 164
— BioteCnologia .....cvovveiiiiiee 94
— Ciencias Ambientales .........ccoooiiiiiiiiiie e 169
— Ciencias del Arte y Gestion Cultural ..........c.ccoceveiviiciiennns 140
— Ciencias Politicas y Administracion Pablica .............ccccceue. 188
— Comercio Internacional ...........ccccoooeiiiiiiiiiiecee e 27
— Comunicacion e Informacion ..........cc.ccceoeerveincienceinne 144
— Comunicacién Organizacional ............cccoeveiiiineienieiienne 190
— Contador PUDlICO .......ccoiveieiiiiiieie e 740
— Cultura Fisica y Deporte .........cccoovevieveieiiieececceeiere 154
= DEIECNO .. 610
— Disefio de INteriores ........ccoceveieiieicieieesc e 138
- Disefio de Moda en Indumentaria y Textiles ..........c.cccvvnrnn 306
— Disefio GFafiCO .....cviiiiiiiieieic e

— Disefio INduStrial ........cccooiiiiiieie e

— ECONOMIA ..o
—Enfermeria ...

— Nivelacién Enfermeria

— Docencia del Francés y Espafiol como Lenguas Extranjeras ....... 45
— Ensefianza del INgI&S .......cooiiiiiiiiiiicce e 193
— Proped@utiCo ......ccooviiiiee 36

= FlOSOfIa wviveieicieceee e 48




— GeStion TUMSHCA ....veiviiceecceceece e 265

— Historia

— Ingeniero Agroindustrial ... 125
— Ingeniero AGroNOMO ......ccoiiiiieieiieieieeee e 110
— Ingeniero en BioquimiCa ..........cccovviiiiiniiiicce e 205
= Ingeniero Civil ... 368
- Ing. en Computacion Inteligente ...........cccoovveiiriinicinienne 114
— Ingeniero en EleCtronica ..........cccccooeveiiiiiiieic e 202
— Ingeniero Industrial Estadistico ..........c.ccooviiiiiiiiiiienne 168
— Ingeniero en Sistemas Computacionales ............cccccceveee. 499
— Letras HiSpanicas ..........cccoveriiiiiiisice s 119
— Matematicas Aplicadas .........ccccvveveiieieciiie e 100
- Médico Cirujano ................

— Médico Estomatdlogo

— Médico Veterinario Zootecnista ............ccoeeeeriiriiiieiiennne 377
— Mercadotecnia .........ccevvveiiriiie e 514
= MUSICA .o 51
= NUEFICION e 220
— OPLOMELHIA oo 189
— PSICOI0GIa .ovveveee e 352
— Relaciones Industriales ..o 356

— Salud Publica
— Terapia Fisica

= S0CI0l0GIA ...viieiiee
- Tecnologias de Informacion ............ccoveviviiiiiiiciiiee 231
— Trabajo SocCial .....ccooeiiiii 232
—Urbanismo ......cooveiiiiie e 149
POSBASICO
— Admon. y Doc. en Serv. de Enfermeria ......c..ccccooeviiiiinns 31
TECNICO MEDIO
— Técnico en Enfermeria .......ccoocvvveeeeveeieee e 34
ENSENANZA MEDIA
—Bachillerato .........oovoiieiee e 1,457
— Bachillerato Oriente ........cccceevevieeeciececeeeeeeece e 266
— Bachillerato Internacional............ccccoovveveiiiiiiiinicieceecee e 28
y
POR NIVEL EDUCATIVO
Estudiantes
CICLO ESCOLAR 2010 - 2011
POBLACION FORMAL 14,785
+ Doctorado 83
* Maestria 155
+ Especialidad 1
¢ Licenciatura 12,713
+ Nivelacion a Licenciatura 27
+ Pos-Basico 31
+ Técnico Medio 24
+ Bachillerato 1,751



— Especialidades en Hospital 226

- Extensién Universitaria 2,650
— Educacion Continua 281
— Cursos a Distancia 434
- Otros Diplomados 353
INCORPORADOS

- 16 Bachilleratos 2,278
- 1 Escuela de Enfermeria (CMQ) 51

DESERCION Y RETENCION ANO 2011

NIVEL DESERCION RETENCION
% %

- Licenciatura 8.03 91.97

— Técnico Medio 100.00

- Ensefianza Media 0.46 99.54

EFICIENCIA TERMINAL (Julio 2011)

EGRESADOS/INGRESADOS DES. RET.
NIVEL EGRESADOS % %
— Licenciatura (1,207 generaciones) 31,100 48.67 51.33
— Técnico Superior

(68 generaciones) 1,345 40.51  59.49
— Técnico Medio (53 generaciones) 1,848 5112 48.88
TITULADOS/EGRESADOS Mo eere
NIVEL TITULADOS % %
- Licenciatura (1,207 generaciones) 29,689 49.00 95.46
— Técnico Superior

(68 generaciones) 813 35.96 60.45
— Técnico Medio (53 generaciones) 1,518 4015 82.14

APROBACION Y REPROBACION
(CICLO 2011-2012)

LICENCIATURA %

Aprobaron 7,988 63.90

Reprobaron:

— Una materia 2,170 17.36

- Dos o tres materias 1,495 11.96

- Cuatro o mas materias 626 5.01




ENSENANZA MEDIA %

Aprobaron 1,120 63.24
Reprobaron:

- Una materia 328 18.52
- Dos o tres materias 229 12.93
— Cuatro 0 mas materias 94 5.31

DEMANDA REAL CUBIERTA POR LA INSTITUCION
(CICLO 2011 - 2012)

NIVEL SOLICITUDES  INSCRIPCIONES %

- Posgrado 242 154 57.14
- Licenciatura 8,368 3,482 41.46
- Ensefianza Media 1,403 656 46.76

DEMANDA POTENCIAL DE EDUCACION
SUPERIOR SATISFECHA EN EL ESTADO
(CICLO 2009 - 2010)

- Lugares ofrecidos por la UAA

Nivel licenciatura y técnico superior 3,730
— Bachilleres egresados de las preparatorias

del estado y zona de influencia 10,245
Demanda Cubierta 36.90%

4
Personal Académico

El plantel esta constituido por 1,822 maestros que se dividen:

- Tiempo completo 396
— Medio tiempo 160
- Asignatura 1,266
Género:
- Masculino 1,072
- Femenino 750

Nivel académico:

- Doctorado 170
— Maestria 677
- Especialidad 52



— Licenciatura 873

- Técnico 29
— Otros estudios 21
Distribucion:

- Ciencias Agropecuarias 71
- Ciencias Basicas 328
- Ciencias de la Salud 266
— Ciencias del Disefio y de la Construccién 283
- Ciencias Econdmicas y Administrativas 220
- Ciencias Sociales y Humanidades 427
- De las Artes y la Cultura 62
- Educacion Media 165

' Personal Administrativo

La planta administrativa de la Universidad esta formada por 975
personas divididas en:

- Confianza 478
- Sindicalizados 497
Género:

- Masculino 538
- Femenino 437

Nivel Académico:

- Doctorado 5
- Maestria 79
- Especialidad 15
— Licenciatura 206
- Técnico 65
- Bachillerato 233
- Otros 372
Distribucion:

- Rectoria 23
- Secretaria General 96
- Finanzas 49
- Planeacion y Desarrollo 54
— Docencia de Pregrado 29
- Investigacion y Posgrado 20
- Servicios Educativos 84
— Difusion y Vinculacion 59

— Infraestructura Universitaria 303




— Contraloria Universitaria 4

— Centro de Ciencias Agropecuarias 69
— Centro de Ciencias Basicas 30
— Centro de Ciencias de la Salud 61
— Centro de Ciencias del Disefio y de la Construccion 14
— Centro de Ciencias Econdmicas y Administrativas 9
— Centro de Ciencias Sociales y Humanidades 22
— Centro de las Artes y la Cultura 10
— Centro de Educacion Media 39

/8
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v Capacitacién

El desarrollo de la administracion es la experiencia que se
planea y el crecimiento predirigido que contribuye al éxito, renglén
muy importante de la UAA es la capacitacion interna del personal
administrativo. Su objetivo es aplicar los avances de la ciencia y la
tecnologia y la trasformacion productiva y de servicio, a través de
programas de capacitacion de recursos humanos, teniendo en cuenta
la especificidad de cada puesto.

CURSOS ASISTENTES

— Administracion del tiempo y organizacién de funciones (6) 112

- Catalogacion de acervos fotograficos 19
— Catalogacion de libro antiguo 15
— Compranet 5.0 y su aplicacion administrativa (2) 22
- Comunicacion asertiva 13
— Comunicacion asertiva a través de un buen servicio (2) 39
— Conocimiento y aplicacion de la legislacion mexicana

en el manejo integral 54
— Consola de operadora One X Attendant 3
— Control de incendios 36
- Desarrollo de habilidades en la toma de decisiones 12
— Detecci6n y atencién de la violencia familiar y de género 22
— Direccion de camaras 17
— Disefio de paginas WEB 20
- En equipo funcionamos mejor 37

- Excel (11) 191




- Facturacién electrénica 17
- Habilidades para generar un ambiente laboral favorable

a través de la proactividad (2) 33
- Implicaciones del Sistema de Gestion de Calidad 1
- Induccion a la UAA (4) 42
- Inocuidad alimentaria 10
- Integracion y motivacién (2) 29
- Inteligencia emocional, una herramienta para generar

un ambiente laboral sano 10 i
- Inteligencia inter e intrapersonal Il (2) 35
- Manejo de trafico vial dentro de la UAA 16
— Manejo del estrés (2) 16
- Mantenimiento correctivo a sistemas de refrigeracion

y aire acondicionado 11
— Normatividad de obra publica en la aplicacion de recursos

federales, estatales y municipales 17
- Pausa para la salud (3) 73
— Preservacion y conservacion digital 17
- Prevencién de riesgos de trabajo (10) 306
- Proactividad y automatizacion (4) 115
- Procedimiento de licitacion y adquisicion y obra publica

en compranet 4
— Proceso a seguir en la armonizacién contable

gubernamental 154
- Taller de desarrollo humano integral (3) 270
— Técnicas de liderazgo 19
— Técnicas de vigilancia para adquirir la competencia

en seguridad 30
— Tengo més de 100 razones para sentirme orgulloso de

ser parte de la UAA (2) 1,022
- Una atencién de calidad (2) 45

Total 2,914
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v Investigacién

La Universidad Autdnoma de Aguascalientes otorga recursos propios

a los proyectos de investigacion y cuando se trata de proyectos de gran
envergadura, gestiona apoyos financieros externos.

El promedio de proyectos en proceso en el 2011 fue de 146;y 8 al

gy  Primersemestre delafio fueronlos que se concluyeron de forma satisfactoria.

AREA PROYECTOS POR SEMESTRE
Primero Segundo
Ciencias Agropecuarias
— Agricola 8 8
— Alimentos 3 3
- Pecuaria 5 5
Ciencias Basicas
— Bioldgicas 9 10
- Biomédica Bésica 7 7
- Biotecnologia 1 11
- Ingenieria 2 2
- Informatica 1 10
- Farmacologia y Fisiologia 2 2
— Toxicologia 10 9
- Mateméticas 7 6
Ciencias de la Salud
- Biomédicas Basicas 2 2
- Epidemiologia Clinica 1 1
Ciencias del Disefio y de la Construccion
- Arquitectura 6 6
- Ingenieria 3 3
- Urbanisticas 3 3
Ciencias Economicas y Administrativas
— Econdmicas y Administrativas 12 12

Ciencias Sociales y Humanidades
— Desarrollo Poblacional 3
- Educativa 7
- Estudios Culturales 9
— Histérica 9
— Sociologia Industrial y del Trabajo 1
- Independientes 13
Centro de las Artes y la Cultura
- Letras 3 3

Total 147 144
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' Cursos de Extensién

En el 2011 se impartieron 158 cursos de Extension Universitaria
con la participacion de 2,784 personas, con el apoyo de los maestros de
los diferentes Centros Académicos y la Direccién General de Difusion y
Vinculacion.

4
' Educacién de Adultos

En 2011 se inscribieron 869 personas: 404 mujeres y 465 hombres,
que se distribuyeron en los siguientes grupos:

— Bachillerato 26
- Secundaria 3
— Alfabetizacion y Primaria 3

4

v Crédito y Becas

Durante el 2011 se concedieron 332 créditos con un costo de
$1°477,857; distribuidos de la siguiente manera:

Créditos Costo
— Licenciaturas 332 1'477,857

Mientras que para becas un total de 838 con un costo de $2'799,691;
distribuidos en:

Becas Costo
- Licenciatura 690 $2'330,647
— Ensefanza Media 148 469,044




' Planta Fisica

La UAA posee las siguientes construcciones:

- Mddulos 142
- Aulas 389
- Talleres:
* De idiomas 2
* De especialidades 45
— Laboratorios:
+ De computacion 55
+ De especialidades 141
- Cubiculos:
* Administrativos 469
* Docentes 694

Estas construcciones suman un total de 132,869 m?; también existe
un total de 168,881m? de areas verdes, 67,089m? de areas para estacio-
namiento; el area deportiva cuenta con 53,815m?, y la reserva ecoldgica
“La Mezquitera” con una superficie de 28,010m?.

Ademas cuenta con las siguientes edificaciones:
- Goémez Portugal

19 de Junio

Martinez de Leon

Auditorio Morelos

Escuela de Musica

Escuela de Artes Escénicas
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Ingresos y Eg’resos
Reales 2011

INGRESOS
CONCEPTO $ %
* PROPIOS
— Servicios académicos 149'642,900 15.90
— Matricula 6'878,012 0.73
— Colegiatura 118'696,962 12.61
- Otros 24°067,926 2.56
ACTIVIDADES EDUCATIVAS 8'256,773 0.88
OTROS 39'842,713 4.23
SUB-TOTAL 197°742,386 21.01
* SUBSIDIOS
GOBIERNO FEDERAL 532'403,008 56.57
GOBIERNO ESTATAL 210'916,100 22.41
SUB-TOTAL 743'319,108 78.99
TOTAL 941°061,494 100.00%
EGRESOS
OBJETO DEL GASTO $ %
* REMUNERACIONES: 781'272,428 83.31
- Sueldos 269'597,241 28.75
— Prestaciones 472'794,020 50.42
— Honorarios 38'881,167 4.15
* GASTOS DE OPERACION: 153'820,713 16.40
SUB-TOTAL 935'093,141 99.71
— Inversiones 2'687,605 0.29

TOTAL 937°780,746 100.00




4

' Presupuesto 2012

INGRESOS

* PROPIOS
Servicos Académicos:

- Matricula
— Colegiatura
— Otros
Otros
Sub-total

SUBSIDIOS
- Gobierno Federal
— Gobierno Estatal
Sub-total
TOTAL

EGRESOS

SERVICIOS PERSONALES
— Honorarios

GASTOS DE OPERACION

- Materiales y Suministros
— Servicios Generales
Sub-total

INSTRUCTORES BECA
INVERSIONES
TOTAL

POR FUNCIONES
- Docencia
- Investigacion
- Difusion (Extension)
Apoyo
TOTAL

$
150000,000

6'700,000
116°000,000
27'300,000
18'374,284
168'374,284

535'406,429
234°593,571
770'000,000
938'374,284

$

781'966,151
49'486,544

$

36°513,047
65'360,339
101'873,386

$
3'048,203

2'000,000
938'374,284

$
656'059,229
84°095,069
91°049,801
107'170,185
938374,284

%

15.98

0.71
12.36
2.91
1.96
17.94

57.06
25.00
82.06
100.00

%

83.33
5.27

%

3.89
6.97
10.86

%
0.33

0.21
100.00

%
69.91
8.97
9.70
11.42
100.00



POR EJE ESTRATEGICO $

1) Desarrollo educativo y generacién

del conocimiento de calidad 764'442,998
2) Vinculacion efectiva con el entorno ~ 81'210,949
3) Gestion de calidad 92'720,337

TOTAL 938'374,284

%

81.47
8.65
9.88

100.00
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Departamento de Estadistica Institucional
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de la Direccion General de Infraestructura Universitaria

Mayo de 2012
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¢ Carta de Organizacién. Universidad Auténoma de Ag’uascalientes
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" Area construida en el Campus del Centro de Ciencias Agropecuarias
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UuniUeERSIDAD auTonoMma
DE aguascallieNTes

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

' EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS

DE DECAMATO
1 CUBICULDS
3 CUBICULOS
Q FRODUCTOS FOSTA

EDIFICIOS DE APOYO
2

AUDITORIO
MAMTEMNIMIENTO
AB ALIMENTOS BALANCEADOS
B SASCULA . =1 —_—
) DORMITORIO wipllil ) = T 10 TCA
I INYERMNADERD | ! B
M MAMNTEMIMENTO 1 - &
A TALLER AFICOLA - : o ILFH
TC TALLER DE CEREALES : ., = 1 1
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TLFH TALLER DE LACTEDS, FRUTAS ¥ HCORTALIZAS
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LB UNIDAD BOYINA
uc UNIDAD CUMICULA
UE UNIDAD EQUINA
uL UNIDAD LECHERA
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UF UNIDAD PORCIMNA
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r
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Area construida en el Campus Universitario
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uniUeERSIDAD auTonoma

¢ EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS De aguascatlienTtes

1 EEQI‘?TE; — DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
A RETARIA Al
DIRECCIDN SEMERAL DE DOCEMCIA DE *EGTADD UNIVERSITARIA
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA UINIVERS ITARLA,
DIRECCIEN SEMERAL BE PLAMEAZIC ¥ DESARIOLLG
DIRECCION SEMERAL DE FINAMZAS
1A COMTROL ESCOLAR Y CAlAS
1-1n DIRECCION GENFRAL DF INVEST CZACION ¥ POSCGEADO
DIRECCION GEMERAL DE DIFUSION ¥ VINCULACION
CALERLA LNIVERS]LARLA

214 DIRCCCION GEMERAL DC SERYICICS COUCATIVGS

2 CEMITED DE CIENCIAS BASICAS

10 CEMTRG DE CIEMCIAS DEL CISEND ¥ DE La COMSTRUCTION
32 CEMTROD DE CIEMNCLAS ECOMOMICAT ¥ ADMINIETRATIVAS
1ol CEMTELY DE CIEMCIAS DE LA SA_ LD

4.8 CEMTRC DE CIENCIAS SGCIALES ¥ HLAMANIDADES

EDIFICIOS DE APOYO

2 CEPRRIAMEN 10 DE COMUNICAC O [NTERNA
E FECERACIDM DE ESTLIGISMTES FEJAA
7 LIBREELS UNIVERSI LARIA
FRODUCTOS L POSTA
CAFETERLA ORIENTE
14 EADIO USNIVERSIDCAD
47 CAFETERLA PONIENTE
s CASETA DEPARTAMENTE DE VIGILAMCIA
4 CASETA GRIENTE
CONMUTADOR
MACHEAITRLS
5 BIBLIDTECA CENTRAL
AUGITGAIO DR. PEDRO BF ALEA
iy CASCTA PORICHTD
SLAP
{1+ LUNIDAD sAzD1C0 DIDAC A
AUCITOUO DR, ALFONSD PEREZ RO
104C CAFETERLS BIOMELICAS
1085 SAL ERPDRORD
1080 LABORATORIO DE MODELACION ¥ SIn JLACION DEL ESPAC/O
1oy BIBLIDNECA MORIE
171 LABORATORIO OF HIDRAULICA
122 CAFETERLA NORTE
123 FAANTER i FHTO
124 TRANSPOTTES
1?27 Al WACFN
PROCISOS GRAMCOS
I VENTARIOS
130 FETACICN MITTORODICGICA
132 DEFORTES & CUBNCRTO
1ir HOSMTAL VEFTRIMARIDY
138 BIOTCRIC
202 AUGHTERIO NG, JAVIER SALAZaR NECIETE
206 UNIDAD MEDC FIVAS CLELLAR, TELEYISION UNIVIRSITAR A
208 FLANTA DE TRATAMIENTO
ey ALBERCA JMIVERS| LAKIA
210 CAFETERLA SUR
21 FOMENTO AL SECUNDE IDI0MA Y CAADI
nz? LINIRAR MF ATEMC IOMN F INYFSTIGATION FH P5IC0OICGIA
213 SERYICICS UNIVERSITARIOS DE ATENCION A La SALUD
19 SALOIN UNIYERSITARIO) DE LSO ralJLTIFLES
70 LINIDAD DT CSTUNIOS AVANZ AD0OS
AUGITERIC DR, IGNACIO) T CHAVED
m? FRAFICICH POILIWALFMTE, DR, [LIS AAMLIFL b A% LOPFF
222 UNIDAD DE WINEUACIOH
253 LABORATORIC SE GESTICGN BEL BISERO
' AULAS, LABORATORIOS Y TALLERES
213LIOTECA [l PUEsTO DE vizILancla
SERVICIOS SANITARIDS E ESLAC DM AMIEN 1
CATTTIUA JA ASTA DANDIRA MONUWENTAL

AUDTORC
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